CULTURA ORGANIZACIONAL,
VALORES ETICOS,

SPONSAREILIDAD SOCIAL%

CULTURA ORGANIZACIONAL

Conjunto de valores, normas, creencias
orientadoras y entendimientos que sirven
de guia y que comparten los miembros de
una organizacion y se ensefian a los
nuevos miembros como la manera
correcta de pensar, sentir y comportarse.

% 7 .. [ VALOREZ ETICOS

De los valores que constituyen la cultura de
una organizacién, actualmente se considera
que los éticos se encuentran entre los mas
importantes.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Responsabilidad Social Empresarial es una
cultura o bien un proceso de evolucion
empresarial que debe tener una estructura y
pasos a seguir para que la misma pueda
fructificar en cuanto al desarrollo social.
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