
CULTURA ORGANIZACIONAL,
VALORES ÉTICOS,

RESPONSABILIDAD SOCIAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

Conjunto de valores, normas, creencias
orientadoras y entendimientos que sirven
de guía y que comparten los miembros de
una organización y se enseñan a los
nuevos miembros como la manera
correcta de pensar, sentir y comportarse.

VALOREZ ÉTICOS
De los valores que constituyen la cultura de
una organización, actualmente se considera
que los éticos se encuentran entre los más
importantes.

La ética se refiere al código de principios y valores
morales que regula las conductas de una persona
o de un grupo respecto a lo que es correcto o
incorrecto.

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
La Responsabilidad Social Empresarial es una
cultura o bien un proceso de evolución
empresarial que debe tener una estructura y
pasos a seguir para que la misma pueda
fructificar en cuanto al desarrollo social.

BIBLIOGRAFÍA
ANTOLOGÍA DE ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

ALEJANDRO DANIEL ALVAREZ VAZQUEZ, TERCER CUATRIMESTRE, UNIVERSIDAD DEL SURESTE, JOSE LUIS FLORES
GUTIERREZ, ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES, CUARTO PARCIAL, JULIO 28, 2023.

Referentes


