


INTRODUCCION AL EMPRENDEDURISMO

Espiritu
emprendedor
En el negocio

El
emprendedor
es un
empresario,
es el
propietario de
una empresa
comercial con
fines de lucro

Por su
capacidad
para crear e
innovar; es
decir, salen
dela
costumbre y
hacen cosas
diferentes
para mejorar
lo existente

Caracteristicas

del emprendedor

Los
emprendedores
poseen una
serie de
caracteristicas
que los
distinguen del
resto de las
personas.

John Kao
(1989), el
emprendedor
es una
persona con
caracteristica
s muy
particulares

Factores
motivacionales

Caracteristicas
personales

Caracteristicas
Fisicas
Caracteristicas
Intelectuales

Caracteristicas
generales

Tipos de

. Eprendedor

Administrativo

oportunista

Adquisitivo

Incubador
Imitador

Psicoldgicas
basicas,
Necesidad de
logro,
Necesidad de
afiliacion
Necesidad de
poder

Segun la razén
por la que
emprenden

Segun el tipo de

empresa que
desarrollara

Evaluacion de
la capacidad
del
emprendedor

Estar motivado
y tener
autoconfianza,
iniciativa,
autonomia, ca
pacidad para
asumir riesgos
y superar
obstaculos, a
fin de afrontar
y adaptarse a
las situaciones
cambiantes.
Tener vision a
medio y largo
plazo

Creatividad
y términos
afines

un cambio
en algo ya
existente,
una
modificacion
que le anada
particularidad
es que no
tenia o que
mejore sus
caracteristica
s de
funcionamien
too
eficiencia, a
esto ultimo le
llamamos
comunmente
innovacion




El proceso de
la creatividad k

Cerebro hay
dos
hemisferios:
izquierdo y
derecho (Pablo
Cazau, 1999).
Cada uno
ayuda a
desarrollar una
cierta parte de
la creatividad
que el individuo
necesita.

Las personas
capaces de
usar
alternadamente
los dos lados
del cerebro
tienen una
mayor
posibilidad de
realizar
inventos
creativos y de
alto valor

agregado

Tipos de

creatividad

Weisberg (1989)
divide a la

creatividad en dos

CIENTIFICA En
el primer caso
es la que actua
en el proceso de
reestructuracion
en el
descubrimiento
cientifico,

ARTISTICA se
aplica en las
artes, como la
narrativa y la
poesia, el teatro,
la pintura y la
escultura

Equipo de
trabajo

Un numero
reducido de
individuos con
capacidades
complementarias,
comprometidas
con un proposito,
un objetivo de
trabajo y un plan
comunes;
ademas de
compartir las
responsabilidades

Es aquél que
cuenta con
ciertas
caracteristicas
que permiten
se trabaje de
manera mas
nrodiictiva v

. Motivacién,
participacion,
organizacion,
compromiso,
confianza,
objetivos
comunes y
resolucién de
problemas
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Caracteristicas

),



