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[ TEMIAS

Un plan de negocios es una herramienta que permite al W.«.-.«..ooooco e AR T
emprendedor realizar un proceso de planeacién que le coadyuve R
a seleccionar el camino adecuado para el logro de sus metas y

Emprender es un conjunto de
caracteristicas que hacen
actuar a una persona de una
manera determinada y le
permiten mostrar ciertas
competencias para visualizar,
definir y alcanzar objetivos.

e Compromiso total,
determinacion y
perseverancia.

e Capacidad para alcanzar
metas.

e Orientacion a las metas y
oportunidades.

e Iniciativa y
responsabilidad.
e Persistencia en la

solucién de problemas.
e Entre otras.

j:j:j:j' Oportunista: Busca
.".7.".  constantemente las

objetivos.

" Administrativo: Hace uso
de la investigacion y del
desarrollo para generar
nuevas y mejores formas de
hacer las cosas.

oportunidades y se
mantiene alerta ante las
posibilidades que le

I A
Adgquisitivo: Se mantiene
en continua innovacioén, la
cual le permite crecer y
mejorar lo que hace.

que al final se convierten en
negocios nuevos, incluso a
partir de alguno ya existente.

Incubador: En su afan por
crecer y buscar oportunidades DRIy

y por preferir la autonomia, IR

crea unidades independientes ::::::::

de elementos basicos ya
existentes, mediante la mejora
de ellos

tQUE ES"’

La palabra creatividad deriva
del latin creare, que significa
“dar origen a algo nuevo”, es
decir, hacer algo que no
habia, ya sea un invento o una
obra de arte.

Definiciones asociadas:

e Facultad de crear.

e Capacidad de creacion.

Las ideas surgen espontaneamente.

A mayor numero de ideas, mayor es la
posibilidad de que alguna sea de gran
potencial o represente la solucién mas
adecuada para un problema
determinado.

Imitador: Genera Sus M e
procesos de innovacion a partir % - -2

'-::I:Z:2;2;:.:.;.'-'535353:13'3'3"" "

De acuerdo con la psicologia, hay dos tipos
de creatividad:

e Ordinaria: aparece en individuos
comunes, en situaciones normales
de la vida.

e Excepcional: rompe paradigmas y
genera cambios relevantes vy
trascendentes en la vida de los
hombres

El hombre, por naturaleza, es un
ser social y debido a ello necesita
de otros individuos para crecer y
desarrollarse.

Un equipo es una unidad compuesta
por un numero indeterminado de
personas, quienes se organizan para la
realizacibn de una tarea concreta,
relacionadas entre si y, por esta
condicion, interacttan para alcanzar los
obietivos aue se han propuesto.

. Liderazgo participativo que fomente la

Con el objetivo de formar un equipo
efectivo, es indispensable contar con
un elemento béasico que favorece la
integracion y promueve el enfoque en
una sola direccidon generando un alto
nivel de motivacion en el trabajo del

.. mismo.

interdependencia entre los miembros.

Responsabilidad compartida que
permita a todos los individuos
involucrarse en el mismo grado y, de
esa manera, propiciar un compromiso
voluntario.

Una comunidad de propdsito; es decir,
los integrantes conocen cudl es su razon
para pertenecer a ese equipo y, también,
cual es su funcion dentro de él.

La buena comunicacién que permite un

.. ambiente de confianza y aceptacion.




Unidad II: Nacimiento de la idea de
negocio

Una idea original es aquella que tiene la fuerza para impulsar el
desarrollo del emprendimiento, es la idea que diferenciara un producto
con elementos similares a los de la competencia, el factor que dara a los .
compradores una razén para escoger ese producto y no otro.

N CIENE I RPN ..ot Elanalisis FODA es una herramienta
e e s s que el emprendedor puede  utilizar
RN v+ v v v v v = 2 RO :.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:I:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:. .................. I para valorar la viabilidad actual y
Bajos costos:  Para AL - .. ..... T Ya que tiene claro cudl es el producto N LU.tura,di un proyictgl,.tesldeilr, s :n
aumentar el margen de #.-.-.-.-. Antes dg iniciar 9ua|qmer negocio, es o servicio que ofrecera la empresa, el % <. - dlag.nlos ico que facilita la toma de
Es definida como la mezcla ganancias debe disminuir los #,-.-.-.-.-. Necesario definir la esencia del siguiente paso es redactar la %- - - - - .. GECISIONES:
Gnica de productos, servicios, costos y asf hacer frente ala #.-.-.-.-.- MIiSMO, es decir, cuales son !os propuesta de valor, es aquella que % - - -l leele I ..........................
beneficios y valores agregados competencia. DODOD objetlvos.de crearlo, cu'étl es la rmsm’m tiene la fuerza para impulsar el %« - -l T
que la empresa ofrece a sus .t -0 UE PETSIQUE Y POr que Se considera desarrollo del emprendimiento. "L La misién de una empresa es su
clientes. | ..... _ I ....................... justificable desarrollarlo. .- | _________________________ N A A
... ..qp......... . Innovacion Y e e T T T T T T : ’ :
L I diferenciacion: La .:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.|.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:. El nombre de la empresa es su carta 4 - - - - In(r:?vo sor eln(;il:ial eX|steiy, por
L ,...... empresa debe hacer algo .- ccococoe s R (e presentacion, es el reflejo de su A a 0 a sentido y guia sus
SRS 1000 diferente desde el manejo 7. Ul imagen, su sello distintivo y, por ende, 7. 2ctividades.
RIIRIRY g 0. . de materias primas, el gL Lell debe reunir uma  serie  de el il g
I procesaml_ento y el L e e caracteristicas especificas. I
............ resultado final. I e ——— R RN o
Un  modelo de negocio % ..ot e e T T R L L T o Lavvision de la empresa es una
(también conocido como Una vez que ha seleccionado una idea, TIpO de declaracion que ayUda el
disefio de negocios) describe :::::::::::: debe justificar la importancia de la 7 .c..c.c  €mpresa ::::::::::::::::::::: emprendedor a seguir el rumbo
la- forma en que una ... misma, especificar la necesidad o WL e Comercial L alque se dirige a largo plazo.
organizacion crea, Captura y 7.1t .. ... .p ... Aol carencia que satisface, o bien el e Industrial e
entrega valor, ya sea AL T T T T T T T T T T T T T problema concreto que resuelve. A7 e SEervicios @ A e T I '''''''''''''''''''''''''
econémico o social. e B e e b
........................ «  Propuesta de valor T L D L D D T »
S i f L Segmento de mercado, . ) ) En los objetivos los deseos se
........................ UblcaC|0nytamano: La ubicacion de -.7.7.7. convierten en metas y compromisos
e Estructura de la cadena la empresa permite determinar el medio 4" " .- especificos, claros y ubicados en el
" Guia las operaciones de iEL de valor. ambiente cercano a ésta. RN tiempo.
compafifa y ayuda a planear e Generacion de ingresos .70t e | D D e LTt A
una estrategia para el éxito. y ganancias. El tamafio de la empresa se determina 47«7« 7 "+ 7T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
5 e Estrategia competitiva. de acuerdo con la clasificacion A.0.0.0.0L T Tt
Atrae_ 2 lideres e - establecida por organismos de j-j-j-j-j-j-j-j-j-j-j@
inversionistas. gobierno. ,-:-:-:':':':':':':':'/

Obliga a los emprendedores a

“aterrizar’ ideas

"+ realidad.

Sus

en la
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