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FUNCIONES TECNICAS "'~

FUNCIONES FINANCIERAS

EL DIRECTOR CONTROLA TODA
LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
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FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

SE ENCARGAN DE LA REGULACION, INTEGRACION Y CONTROL.
DE LAS CINCO FUNCIONES ANTERIORES

SIALGUNA FUNCIONFALLA ESTO
PERJUDICARA ALAS DEMAS
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FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

SE ENCARGAN DE LA REGULACION, INTEGRACIONY CONTROL
DE LAS CINCO FUNCIONES ANTERIORES

. S| ALGUNA FUNCIONFALLAESTO
/ iy PERJUDICARA A LAS DEMAS
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5= CONTROLAR 4 - COORDINAR

SEBASA ENVERIFICAR QUE TODO SUCEDA DE ACUERDO
CONLAS REGLAS ESTABLECIDAS Y LAS ORDENES DADAS

DEBE LOGRAR QUE TODOS LOS ESFUERZOS
INDIVIDUALES DE CADA TRABAJADOR SE
UNANENUNESFUERZO COLECTIVO
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2= ORGANIZAR

DEBE CONSTRUIR TANTO EL ORGANISMO MATERIAL
COMOEL SOCIAL DE LA EMPRESA
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https://www.youtube.com/watch?v=sTI-mW2Zkfs

https://www.youtube.com/watch?v=zhYbk4ryECY

https://soyadministrador.net/principios-de-la-administracion-cientifica/
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