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La teoria de la
administracion cientifica
surge a finales del siglo XIX
en Estados Unidos, ante la
necesidad de aumentar la
productividad debido a la
escasa oferta de mano de
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Seguridad: Proteccion de los bienes
y las personas, ante cualquier

. - . ) circunstancia.
La teoria clasica se distinguia de

la cientifica en la estructura que Técnicas: Relacionadas a la Contables: Relativos a los
debe tener una organizacion, las produccion. inventarios, registros, balances,
tareas se debian de ejecutar de
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empresa y estan siempre por encima
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Comerciales: referentes a la costos y estadisticas

compra, venta o intercambio.
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