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Un principio determinado Forma de se podian estandarizar Para cualquier situacion
Normas de
por ingenieros de la Era una pronostico Los Que y establecer — Conducta
administracion cientifica — mediante
"Principio de Planeacion | Sustituir la improvisacion del operario por los métodos cientificos
PRINCIPIOS TAYLOR comprobados.
Principio de preparacion | seleccionar por medio de métodos cientificos al mejor personal
PRINCIPIOS DE LA ADNINISTRACION CIENTIFICA . , .
ﬂ Para — * entrenarlos y produzcan mas y mejor.
SEteR 6
: i ‘7 "‘""‘“" Principio de control - el trabajo se realiza de acuerdo a las normas Vigilado para que se cumplan T T T | P
d ADMINISTRACION CIENTIFICA
| | = LA A TAC N CINTIVA LE 50 Ly e
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[ Principales aportes de | il \EStab|ECIdaS Debe Ser: Y oo w
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‘\ I‘ J ‘;r‘ AUSENCIA DE COMPRODACIONFISICA oo
e A e ! Principio de ejecucion | el trabajo se realiza con disciplina de acuerdo a - las responsabilidades que se tienen
Principios de - -
La Administracion B
Cientifica _| Teoria clasicade la  Henrry Fayol creador de Técnicas{Relacionado a la produccién Financieras- Busqueda y manejo del capital
Administracion. Esta teoria destaca que |
Toda empresa debe cumplir Comerciales -Compra, Venta o Intercambio Seguridad | proteccion de bienes y personas ante
_6 funciones basicas. Cualquier circunstancia.

TEORIA CLASICA DE LA 1 Contables | * inventarios * registros
ADMINISTRACION DE FAYOL

FUNCIONES TECNICAS | | FUNCIONES COMERCIALES ‘ FUNCISNES DE SECLIIDAD |

T

| FUNCIONES CONTABLES | | Fuwciones Fnanceras | |

* * costos y estadisticas Administrativas| coordinan y sincronizan las demas funciones

) TEORIA CLASICA-HENRY FAYOL
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Planeacion

A

programar las actividades de la empresa de acuerdo al futuro |aecaliaadiedi | asignacion de tareas y recursos para el

L cumplimiento de los objetivos

Fayol define las etapas de

La administracion

Responsabilidad para guiar al personal a lograr las metas Union con todas las areas de la empresa

Difeceion Coordinacion
Propuestas o trazadas. Para definir las actividades a realizar.

Comprobar que se cumpla con lo establecido en el plan de trabajo.

Control =
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™ Division del trabajo especializacion de acuerdo a las tareas con las personas para cumplir con la eficiencia

Autoridad /| | Dar ordenesy cumplirlas

responsabilidad

14 principios basicos que 3.- en las actividades de la empresa como son la | * Obediencia * Dedicacién y Respeto
Pueden ser adaptables,

— Renumeracion o ﬁ '° SRS Des 0
del pers: ¢
Medibles y universales Y% Unidad de Mando {Existe un solo supervisor para cada colaborador . ' "
I |

Centralizacion  Orden Equidad

Estabilidad del personal

—
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Cadena escalar - :

i
Pl%s‘ de la Admini: i
Cientifica. Henry FayoN
3 ‘ “' ] Division de
( <
= 1 U trabajo
Unidad de direccién s

Autoridad y

La administracién W Subordinacion del interés individual al interés general O Unided de mando &YPiscipline & responsabilidad

Cientifica. 7.- B e T {Remproudad, los salarios deben ser justos para los empleados como para la organizacion

Centralizacion { . . : , o
8.-_ La autoridad se centra en el mas alto nivel de jerarquizacion
o SR e | {LaJerarquia

10.-F5, {Material y Humano

11.- - conseguir la lealtad del personal por medio de * Amabilidad y Justicia

¥R Cciabilidad del personal {Disminuir la rotacién para mejor desempefio

-
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Unidad

: v Un solo plan y un solo jefe.
direccion

individual al interés general

Subordinacion del interés

Principios de

Visualizar proyectos y vigilar su éxito

14. w Armonia y unién de las personas para realizar las actividades programadas
Espiritu de grupo
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