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LA PLANEACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA
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PLANIFICACION

Consiste la
elaboracion de
estrategias disefiadas
para:

en

L

Reforzar las
respuestas del
paciente, identificadas

en el diagnostico de
enfermeria.

¥

Objetivos del plan de

cuidados

-

Promover la
comunicaciéon entre los
cuidadores

‘ )

Vs

.

Dirigir los cuidados y la
documentacion.

-

.

3 N
Crear un registro para

la evaluacion,

investigacion, legales.
J
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Vs

.

N
Dirigir los cuidados y la

documentacion.

|

Crear un registro para
la evaluacion,
investigacion, legales.
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Proporcionar
documentacion sobre
las necesidades en el

cuidado de la salud.

PRINCIPALES

COMPONENTES DEL
PLAN DE CUIDADO.

| |

|

Establecimientos de
prioridades.

Elaboracion de objetivos.

~\

. 2

3

Percepcion de las ]

prioridades del paciente.

La imagen general de los
problemas con los que se
enfrenta

El estado general de
salud de la persona,
objetivos para el alta.

Duracion esperada de
la estancia.

J

!

Desarrollo de
intervenciones de
enfermeria.

Si hay planes de
cuidados que, sean
aplicables.
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J [ Documentacion del plan. ]

Establecimientos de

Prioridades.

$

Elija un método para fijar
prioridad y Uselo de
manera sistematica.

.

Asigne una alta prioridad
a los problemas que
contribuyen a otros.

¥

[ Comprension de:

Pasos sugeridos para el

establecimiento de
prioridades.

Pregunte que problemas
necesitan atencion
|nmed|ata

Estudie la lista de los
problemas y decida
cuales van a ser tratados
por enfermeras.

¥

Decida que problemas
deben ser abordados en
el plan de cuidados.
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p
Decida como se manejara

p
)
1
|

Identifique los problemas
gue tienen soluciones

 §

cada problema.

Intervenciones

enfermeras.

! ]

Controlar el estado de
salud.

i

Departamentahzamon

Proceso por medio
del cual se forman
grupos de trabajo

Agrupando tareas
funciones,
actividades similares
y relacionadas.

O

bjetivos de

departamentalizacion.

Caracteristicas de la

departamentalizacion.

|

Refleja la vision l6gica
de la estructura
empresarial.

$

Ayuda a organizar una
estructura jerarquica.

Conocer y entender la

division adecuada de las
funciones de la empresa.

I

Reducir los riesgos.

¥

Resolver, prevenir o
manejar un problema.

Facilitar la
independencia.
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Promover una sensacion

de bienestar, fisico,

Desarrolle una lista inicial
de problemas

~

] psicolégico y espiritual.

¥

POTENCIALES

Conceptos basicos.

Departamento y servicio
de enfermeria.

-

! §
Reducir y concretar las

tareas asignadas a
cada trabajador.
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Se debe controlar la
especializacion.

¥

El proceso
adaptacion
cambios es lento.

Tipos de

Departamentalizacion

Departamentalizacion
por tipo de cliente

Ayuda a realizar la
mejor seleccion de los
empleados para cada
puesto de trabajo.

$

[ Division de tareas. ]

Facilita la supervision
y control por parte de
los jefes.

: 2

e _ N
Permite enfocarse en

la mejor atencion al
cliente
\-

Y,
4 ! N\
Departamentalizacion
| por tiempo )
i 8

-

Creacion de
departamentos de
acuerdo a la
duraciéon de
actividades a

\

desempeniar

]
¢
.| 0

Latercer fase el PAE
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Vs

Departamentalizacion
| por territorio

L X

Vs

Departamentalizacion
| por proyectos

Como hacer un plan de

L 1

-

por

Departamentalizacion

servicios

\

productos o

J

! &

Vs

Departamentalizacion
pOr procesos
.

N

J

 §

Vs

Departamentalizacién
por equipos
.

N

J

: 2

Ve

.

Departamentalizacién
por funciones

~N

J

.

Departamentalizacion
matricial

El plan de trabajo

caracteristicas

Vs

.

Crear un plano general
de todo el proceso

! §

Vs

.

Darle formato a tu plan
de trabajo

! |

|

El plan tiene que ser

realista
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trabajo

4 \
Identificar el objetivo y
finalidad

|\ ‘ J

4 \
Redaccion de una
introduccioén

|\ ‘ J

4 \
Establecer metas y
objetivos

. ; J

4 2\
Determinar las
estrategias

\\§ ‘ J

4 - N\
Identificar cuales son
las limitaciones

\\§ ‘ J

4 N\
Mencionar los
procedimientos

\\§ J
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[ Medicién del proyecto ]

4

( N\
Construccion del plan

de trabajo
. J

L

4 N\
Culminacion y puesta

.\

Diagnostico situacional

Es el conocimiento
aproximado de las
diversas

problematicas de una
poblacion

Su proposito es
identificar los
problemas detectados
en términos de:

Pasos para realizar un

diagnostico
situacién de salud

Situacion
socioeconémica
educativa

de

Los procedimientos

incluidos en el plany en

la institucion

L

L

indice de analfabetismo

e N )
Descripcion  de la Fuentes de trabajo y [Planeamon estratégica
| situacion - )| ocupacién ) 3
( A q histori \ ¢ ¥ La realizan directivos
dntlecle eréesd IStoricos 1| jngice de escolaridad de una empresa para
© a localda ) analizar factores

internos y externos

Instrumentos

de Ila

planeacion aplicada a

los

servicios de

enfermeria

La planeacién como un

proceso
puede significar

continuo
una

ventaja estratégica.

Naturaleza,
enfermedad o]
problemas de diversa
indole, magnitud o
prevalencia

de
de

la
salud

Diagnostico

situacion
enfermeria

/Conjunto de\
actividades que
permiten la
identificacion de
necesidades ylo

problemas de salud

enp ractica

PROCESO DE ENFERMERIA

Qe una comunidad /
I erectorisdod |

Situocion
socwhistérica

Situacion
sociedemogréfica
poblacional

Situacion demografica

J
)

mfraestructu ra

Poblacién por grupos

etarios

.

2

estructu raI

Piramide poblacional

[ Organlgrama

¥

Densidad poblacional

\ SerV|C|os que oferta

 : . 3

Ve

.

Poblacion segun edad

y Sexo

Horarios de atencion

¥

Aspectos

epidemioldgicos

[ Planeacién operativa

N\

J

¥
/Se reflere a Ia\

organizacion de los
recursos y del
personal de la
empresa para la
resolucion de
kproblemas /
R 2 \
[ Planeacién normativa
e N
Reglas y normas
dentro de la empresa
J

)

.

[ Ubicacion geografica ] 3 J/ [ vision ]
‘ Tipo de vivienda [ Planeamon Tactica :
[ limites ] ¥ J [ mision ]
! & Servicios basicos ] N\ l’
[ Amenazas y fiesgos ] Suele relacionarse con [ politicas ]
- la toma de decisiones ¥
Oferta de los servicios a corto plazo, en : :
Comunicacion y vias de de salud general para [ Planeacion y estrategias
acceso sobrellevar una crisis ¥
[ Ub|caC|on kmesperada /| Planeaci6n operacional

N\

L 1

Ve

.

Beneficios de la
planeacion empresarial

2

Planeacién como un
elemento del proceso

L administrativo
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