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administración

Coordinación y supervisión

de las actividades laborales

de otras personas de tal

manera que se realicen de

forma eficiente y eficaz

es

Revolución 

industrial

Primeros ejemplos de la 

administración

Adam Smith 
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Enfoque 

contemporáneo

Enfoque 

conductual

Enfoque 

cuantitativo

Enfoque clásico

Enfoque 

contingencia

Enfoque 

sistemático

Algunas veces llamado enfoque de situaciones o

situacional. Plantea que las organizaciones no son

iguales, enfrentan situaciones distintas (contingencias)

y requieren diferentes formas de dirección

La coordinación en las partes de la organización y el

trabajo en equipo es esencial para que los objetivos de

la empresa se puedan lograr

Estudios de Hawthorne: Estos estudios, los cuales

iniciaron en 1924, fueron diseñados en un principio por

ingenieros de la industria Western Electric como un

experimento de la administración científica.

Comportamiento organizacional: Campo de estudio que

investiga las acciones (comportamiento) de la gente en el

trabajo

Primeros partidiarios: Robert Owen, Hugo

Munsterberg, Mary Parker, Chester Barnard

Es para mejorar la toma de decisiones en las

areas de planeación y control. Este enfoque

también se conoce como ciencia de la

administración.

Administración 

general 

Administración 

científica

Henri Fayol describió la práctica de

la administración como algo

diferente a las otras funciones de

un negocio. Lo llevaron a

desarrollar 14 principios de la

administración

Frederick W. Taylor

(1856-1915) fue el padre

de la administración

científica.1911 año en que

se publicó Principios de la

administración científica.

Max Weber:

Desarrolló una teoría

de autoridad basada

en un tipo ideal de

organización, la

burocracia.

Frank y Lillian

Gilberth,estudiaron el

trabajo para eliminar

movimientos manuales y

corporales ineficientes.

Inventaron un dispositivo

llamado

microcronómetro.



https://www.docsity.com/es/administracion-cuadro-sinoptico/5351972/

https://www.studocu.com/latam/document/centro-universitario-tecnologico/administracion/mapa-

conceptual-sobre-la-historia-de-la-administracion/17292143


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3

