Cultura oganizacional
y valores eticos

Cultura organizacional

Conjunto de valores, normas,
creencias orientadoras y
entendimientos que sirven de guia
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Disefio y cultura organizacional

Cuatro categorias de cultura
son:la cultura adaptable,cultura

A Diseino de una Cultura
de misién , cultura de clan Drganizacional Humana

,cultura burocrdatica. ELEMENTOS

Valores éticos y responsabilidad
social

De los valores que constituyen la
v cultura de una organizacion,
! actualmente se considera que los
éticos se encuentran entre los
mas
importantes.
Fuertes valores éticos en las
organizaciones

La ética se refiere al cédigo de
principios y valores morales que
regula las conductas de una
persona o de una organizacion

innovacién y cambio

En la actualidad, la norma es el
cambio, no la estabilidad.Los gerentes se pueden
enfocar
en cuatro tipos de cambio
,‘r \d‘ dentro de las organizaciones
. _A para lograr una ventaja

= - estratégica.son Tecnologia, productos y
ﬁg A servicios, estrategia y estructura y cultura
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