


ORGANIZACIONES
COMO SISTEMAS

1.CARACTERÍZTICA: 
- Propósito, es decir, tiene una
finalidad especific
- El globalismo o totalidad, esto quiere
decir que todas sus partes son
interactuantes y la falta de algún
elemento seria caotico.
- Un onjetivo, hacia donde se dirije la
organización.

SISTEMA ABIERTO

Se preocupa por lo que sucede
con sus clientes, proveedores y
competidore; no le tiene miedo
al cambio.

2.

Tiene pocas entradas y salidas
en relación con el ambiente
externo, son bien conocidas y
guardan entre si una razón de
causa y efecto.

3.

AMBIENTE EXTERNO

Aquellos elementos ajenos a la
organización que influyen de
manera directa o indirecta en el
cumplimiento de objetivos siendo
este concepto, la base de la
presente investigación.

4.

5.
Son todos aquellos aspectos o
elementos que estan relacionados
permanentemente con la empresa
y que influyen en las operaciones
diarias como en los resultados.

Macroentorno o también conocido
como entorno especifico o entorno
de acción directa, se refiere a
todos aquellos aspectos
relacionados con el exterior de la
empresa.

6.


