
tienen una finalidad
específica. 

Tiene la función de evaluar la
situación de la organización
determinando los factores

internos y externos que
influyen hacia la institución.

ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES

hacia donde se
dirige la   

 Organización                                                                                       

OBJETIVO

Sistemas abiertos y
Sistemas cerrados

 EXISTEN DOS
TIPOS DE
SISTEMAS:

ES UN CONJUNTO DE
ELEMENTOS INTERACTUANTES
QUE REQUIERE DEL AMBIENTE

PARA SUS NECESIDADES

UN SISTEMA

ANÁLISIS DEL
AMBIENTE EXTERNO

UTILIZANDO LA MATRIZ
FODA

está dividido en dos secciones
que permiten analizar

variables directas o indirectas
conocidas como
Microambiente y
Macroambiente

SE VISUALIZA COMO  UN SISTEMA

LAS
ORGANIZACIONES

SON UN TODO

EL GLOBALISMO O
TOTALIDAD

todas sus partes son
interactuantes y la falta de algún

elemento sería caótico

CARACTERÍST
ICAS:

L A S
O R G A N I Z A C I O N E S

C O M O  S I S T E M A

ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES


