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Puede ser entendida como el desarrollo de una
estructura intencional y formalizada de funciones
o puestos; o como una entidad económico-social.

Entonces, una organización es una colectividad de
personas, trabajadores y empleados, ligados por

determinadas relaciones socioeconómicas
condicionadas por el modo de producción

imperante en una sociedad concreta.

según su formalidad:
tienes estructuras y
sistemas, por ejemplo:
gobiernos, empresas,

equipos de futbol, etc. 

organizaciones formales: poseen
estructuras y sistemas definidas

para tomar decisiones 

recursos naturales: tierra,
agua, luz solar.

recursos tecnológicos:
maquinarias, métodos y

procedimientos 

TIPOS DE
ORGANIZACION 

¿QUE ES UNA
ORGANIZACION?

COMPONENTES 

ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

organizaciones informales: no
poseen medios oficiales para
accionar, influyen sobre la

comunicación y las decisiones  


