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Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Dulce Yuridia [imenez Ozuna.
Nombre del tema: Organizaciones.

Parcial: |°parcial.

Nombre de la Materia: Estructuras Organizacionales.
Nombre del profesor: Aldo Irecta Najera.

Nombre de la Licenciatura: Contaduria publica y finanzas.

Cuatrimestre: 3° Cuatrimestre.
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Es una asociaciéon de Mi Universidad °
personas que se relacionan
entre si y utilizan recursos
de diversos indoles con el
fin de lograr determinados

objetivos o0 metas.

Tarea: Hacer un cuadro sindptico del tema.

Es un sistema social formado
por un grupo de personas
enfocadas en un objetivo en
comun a lograr dentro de un
tiempo, espacio y cultura
determinada.

Una organizacion es la
coordinacién de diferentes
actividades de participantes
con un fin de tener
transacciones planeadas
depende del objetivo que
desea alcanzar la
organizacion.
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Licenciatura en contaduria publica y finanzas. 23 de mayo, 2023
Fuente bibliografica: Munch galindo, Lourdes (2012). Organizacion y disefio de estructuras organizacionales de alto
rendimiento. Trillas
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Tarea: Hacer un cuadro sinoptico del tema.

Organizaciones g ggrupaciones de capital

con fines privado que comercializan
— de lucro. : .
5 bienes y servicios.
O
n
Q.
D .
o . Organizaciones Son agrupaciones cuyo
Q e9uN 1A " §in fines fines cubrir necesidades
Q) ganancia de lucro de la comunidad.
D)
~t
Q
@ o o : :
o rganizaciones Son aquellas organizaciones
(:B con fines creadas por un gobierno
0 administrativos ' harg prindar servicios.
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Tarea: Hacer un cuadro sinoptico del tema.

Surge de manera deliberada

Organizaciones )
y se establece un patron de

formales .
—] relaciones entre sus componentes.
O Segun la
O estructura ;
n Organizaciones Surgen espontaneamente
Q. informales debido a sus actividades
D e interacciones de los participantes.
O
B
Q
Q) o Son aquellas en las que el
) Organizaciones capital es privado y no
N privadas 3
% Segun la del estado.
o propiedad
3 Oraanizaciones Son aquellas en los

J isten participacion

0, - que exis
N publicas

del gobierno.
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Tarea: Hacer un cuadro sinoptico del tema. . °
S
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Mi Universidad

. Son aquellas
Organizaciones

—] cqueRias que tienen entre 10 a

5 Peq 49 miembros.

O

n

Q.

® Segun Organizaciones Son aquellas que tienen

2 su medianas entre 50 y 199 miembros.
% tamano

=)

N

% Son aquellas que tienen
o Organizaciones entre 200 y 1000 miembros.
D) grandes

(D

n
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Tarea: Hacer un cuadro sinoptico del tema.

Es la menor tamano

Microempresa habltua'llrpente Empresas rglamonadas
en un maximo de con la agricultura la
:I. diez empleados. ganaderia o pesca.
O
8 Esta relacionado
P A Suele establecerse un ,
equena con la tecnologia
O empresa maximo de referencia ga.
D de cincuenta empleados.
®) Engloba a las empresas
= dedicadas a la fabricacion
% y la manufactura.
» Mediana Los trabajadores pueden
I:l. empresa llegar a 250 empleados.
Q)
Q. Incluye servicios
g Suelen mezclar privados como publicos.
empresas
D Gran empresa bresas
N de tamanos muy
dispares
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