


Organizaciones
publicas

Organizaciones sin
fines de lucró

Organización con
fines de lucró

Organizaciónes con
fines administrativos

Organizaciones
privadas

Agrupaciones de capital
privado que comercializan
bienes o servicios.

Agrupaciones sociales cuyo
fin es cubrir necesidades
de la comunidad.

Surgen espontaneamente debido a
las actvidades e interacciones de
los participantes.

Organizaciones creados por
un gobierno para brindar
serviciós.

El capital es privado y
no del estado.

Existen participación de
gobiernó.
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TIPOS DE
ORGANIZA

CION

S E G U N  L A

P R O P I E D A D

Organizaciones
formales

Organizaciones
informales

Surgen de manera deliberada y se
establece un patrón de relaciones
entre sus componentes



Son aquellas que tienen entre 10 a 49 miembros

Son aquellas que tienen entre 50 y 199
miembros.

Son aquellas que tienen entre 200 y 1000
miembros.

Tipos de
organizació
n

Segun su
tamaño

El cuaternario

Organizaciones pequeñas

Esta relacionada con la
tecnologia

Organizaciones medianas

Organizaciones grandes



Suelen mesclar empresas de diferentes tamaños.

Engloba a las empresas dedicas a la población y
la manofactura.

Incluyen servicios privados como publicos

Es la de menor tamaño en un maximo de diez
empleados.

Tipos de
organizacio
n

Gran empresa

Tamaños de
empresas

Gran empresa

Suele establecerse en un maximo de referencia
de cincuenta empleados.

Los trabajadores pueden llegar a 250
empleados.

Microempresa

Empresas relacionadas con la agricultura,
ganaderia o pesca.Sector primario

Sector secundario

Sector terciario

Pequeña empresa

Mediana empresa


