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Es una estructura ordenada donde
coexiste e interactuan personas con

ﬁ@ﬂ/m@ diversos roles, responsabilidades o

cargos que buscan alcanzar un

objetivo particular.

e Seglin su estructura

Se pueden clasificar de * Segun su localizacion
diversas formas las mas e Segun su tamano
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e Segun su ganancia
e Segun al sector que
° pertenece

Las organizaciones e Sindicatos
® - é_? Z% pueden ser tan variadas  Partidos politicos
\ Z como los intereses de las e Empresas
® 07" / A4 personas que la e Organizaciones de
—W compone. ayuda humanitaria .

e Clubes deportivos.. - -




N g

Segiin la estructura

Segun su tamaiio

TIPOS DE
ORGANIZACION Segin la propiedad

Segun la ganancia .

Segun el sector al que .
pertenece

e Cuaternario: relacionados con la tecnologia.

Organizacion con fines de lucro: son agrupaciones de
capital privado que comercializan bienes o servicios.
Organizaciones sin fines de lucro:son agrupaciones sociales
cuyo fin es cubrir necesidades de la comunidad

Con fines administrativos: son aquellas organizaciones
creadas por un gobierno

Sin animo de lucro: no persigue un beneficio economico.

Organizaciones formales: surgen de manera deliberada y se
establece un patron de relaciones entre sus componentes
para el logro eficaz.

Organizaciones informales : surgen espontaneamente
debido a las actividades e interacciones de los participantes
Sociedad cooperativa : responsabilidad limitada o anonima.

Organizacion privada: son aquellas en las que el capital es
privada y no del estado

Organizaciones publicas: son aquellas en las que existe
participacion del gobierno

Organizaciones gubernamentales : ofrecen servicios
publicos

Micro:Es la de menor tamafio habitualmente con maximo de diez
empleados

Pequefia empresa : suele establecerse un maximo de referencias
de cincuenta empleados

Mediana empresa: en este caso los trabajadores pueden llegar a
250

Grade empresa : suele mezclar empresas de tamafios muy

disparables

Primario: empresas relacionadas con la agricultura La
ganaderla y pesca

Secundario: engloba a la empresa dedicada a la fabrlcaaon
y manufactura

Terciario : incluye servicios privados como publlcos



