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ORGANIZACION |

TIPOS DE ORGANIZACION. |

DRGANIZACIONES CON FINES SON AGRUPACIONES DE CAPITAL
DE LUCRO. PRIV, QUE COMERCIALIZAN
BIENES O SERVICIOS.

SON AGRUPACIONES SOCIALES CUYO FIN

ORGANIZACIONES SIN CUBRIR NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y TIENEN
FINES DE LUCRO INANCIERA.
ORGANIZACION SON AQUELLOS ORGANIZACIONES CREADAS

ADMINISTRATIVAS | POR UN GOBIERNO PARA BRINDAR SERVICIOS
A LA COMUNIDAD

SE ESTABLECE UN PATRON DE RELACIONES
ORGANIZACIONES FORMALES ENTRE COMPONENTES.

SURGEN ESPONTANEAMENTE DEBIDO A LAS
ORGANIZACIONES INFORMALE ACTIVIDADES E INTERACCIONES DE LOS
PARTICIPANTES.
SON AQUELLAS EN LAS QUE EL
ORGANIZACIONES PRIVADAS CAPITAL ES PRIVADO Y NO DEL ESTADO.

ON AQUELLAS EN LAS QUE EXISTE
ORGANIZACIONES PUBLICAS PARTICIPACION DEL GOBIERNO.



TIPOS DE
ORGANIZACION

ORGANIZACION PEQUENA_J SON AQUELLAS QUE TIENEN ENTRE
10 a 49 MIEMBROS.

SON AQUELLAS QUE TIENE ENTRE
ORGANIZACION MEDIANA. 50y 199 MIEMBROS

ORGANIZACION GRANDE. SON AQUELLAS QUE TIENEN ENTRE 200 Y
100 MIEMBROS.

DECISIONES LAS CUALES SON COMUNICADAS

ORGANIZACION LINEAL EXISTE UNA JEFATURA QUE TOMA LAS
ATRAVES DE LAS LINEAS.

ORGANIZACION FUNCIONAL  |LOS CUALES SON DIRIGIDO POR LA CABEZA
DE LA EMPRESA A TRAVES DE REUNIONES
O INDIVIDUALMENTE.

ORGANIZACION MATRICIAL EL TRABAJO SE DIVIDE POR PROYECTO Y
EL CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS LOS
CUALES SON LLEVADOS A CABO POR EQUIPOS.

SE LES ASIGNA UN ASPECTO O
ORGANIZACION EN COMITES. ETAPA ESPECIFICA DENTRO DEL PROCESO.

ORGANIZACION EN TREBOLI. SE EMPLEA EL AUTSUGRANG PARA DIVERSAS
TAREAS NECESARIAS EN LA ORGANIZACION.



TIPOS DE

—

ORGANIZACION

ORGANIZACION HIBILIDAS. {LA AUTORIDAD SE CENTRA EN LA SUPERIOR.

ORGANIZACION DESCENTRALIZADAS.{ LA AUTORIDAD DE TEMA DE DESICIONES
SE DETENGA EN LA CADENA DE MANDO.

ORGANIZACION MULTIDIVISIONAL. SUELE DIVIDIRSE EL TRABAJO Y LOS EMPLEADOS
POR LA PRODUCCION.

BIBLIOGRAFIA: APUNTES DE LA LIBRETA QUE SE DIERON DURANTE EN LA CLASES.



