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Deteccidn de las necesidades de
capacitacion
Es una metodologia para
identificar las necesidades de
capacitacion y desarrollo de los
empleados. Su principal propodsito
es garantizar que se desarrollen
los planes de capacitacion mas
adecuados para que el personal
desempeiie su trabajo con
eficacia.

El proceso de la
capacitacion

Requiere un trabajadf)r para
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El contenido de la capacitacion
El contenido del programa instruccional se
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y aplicar, resultado de su formacion.
Existen dos aspectos importantes para la
estr ion del ido: la seleccid
y la organizacion.

El Proceso de capacitacion.

Juega un papel primordial para el logro
de tareas y proyectos, dado que es el
proceso mediante el cual las y los
trabajadores adquieren los
conocimientos, herramientas,
habilidades y actitudes para interactuar
en el entorno laboral y cumplir con el
trabajo que se les encomienda.
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