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1. Organizaciones formales: Comprende 

una estructura organizacional, directrices y 

normas. 

2. Lineal: Existen líneas directas y únicas de 

autoridad y responsabilidad. 

3. Funcional: Aplica el principio funcional o 

principio de la especialización de las 

funciones 

4. Lineal-Staff: Busca incrementar la ventaja 

de estos dos tipos y reducir desventajas. 

5. Comités: Desempeñan funciones 

administrativas. 

6. Informales: Medios no oficiales pero que 

influyen en la comunicación. 

1. Con fines de lucro, formales, 

centralizadas: lograr beneficio o utilidad. 

2. Con fines de lucro, formales, 

descentralizadas: Cuentan con una 

estructura y organización formal. 

3. Con fines de lucro, informales, 

centralizadas: Se compara a una 

microempresa de 2 y 10 empleados. 

4. Sin fines de lucro, formales y 

centralizados: como el ejército y la policía.  

5. Sin fines de lucro, formales y 

descentralizadas: Delegan gran parte de las 

decisiones a sus oficinas.  

6. Sin fines de lucro, informales y 

centralizados: Grupo de personas que por la 

iniciativa de una persona considerada líder 

de opinión. 

7. Sin fines de lucro, informales y 

descentralizados: Con un líder de opinión  es 

un modelo a seguir. 
Según su tamaño 
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¿Qué es? 

Es la 

coordinación de 

diferentes 

actividades de 

participantes 

con  el fin de 

efectuar 

transacciones 

planeadas con 

el ambiente. 

  
¿Cuáles 

son? 

Según 

sus fines 

1. Organizaciones con fines de lucro: 

Generar una determinada ganancia 

2. Sin fines de lucro: cumplir un 

determinado rol o función en sociedad sin 

pretender ganancia  

Según sus 

formalidad 

Organizaciones 

hibridas 

1. Microempresa: solo o 

normalmente conformada 

por 10 personas 


