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ORGANIZACIÓN  Tipos de 

organización 

• Organización lineal. Este modelo de 

jerarquías es el tradicional, existe una 

jefatura que toma las decisiones, las 

cuales son comunicadas 

unidireccionalmente a través de las 

líneas de autoridades 

• Organización funcional. su estructura 

se basa en departamentos que tienen 

un líder, los cuales a su vez son 

dirigidos por la cabeza de la empresa 

a través de reuniones o 

individualmente. 

• Organización Matricial. En este 

modelo organizacional el trabajo se 

divide por proyectos y el 

cumplimiento de resultados, los 

cuales son llevados a cabo por 

equipos de trabajo que abarcan 

diferentes disciplinas, integrados a su 

vez por colaboradores de distintas 

áreas. 

• Organización en comités. Aunque el 

trabajo es por comité, las labores son 

realizadas individualmente y llevan a 

cabo reuniones en determinado 

tiempo. 

• Organización en trébol. En este 

modelo se emplea el outsourcing 

para diversas tareas necesarias en la 

organización, los equipos son 

integrados por las personas externas 

encargadas. 

Puede ser 

entendida 

como el 

desarrollo de 

una estructura 

intencional y 

formalizada de 

funciones o 

puestos; o 

como una 

entidad 

económico-

social 

(empresa), 

integrada por 

individuos y 

recursos 

(monetarios, 

tecnológicos, 

materiales, 

etcétera), que 

genera 

beneficios 

para la 

sociedad, y en 

la cual se basa 

el desarrollo 

de una nación. 


