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cuestionarios

iCudles son las dos maneras en que se presentan los reguladores?
Organismos reguladores y grupos de interés.

iCuales son los factores que estudia el macroentorno? Los Factores Socio
Culturales, Factores Tecnolégicos, Factores Econdémicos, Factores Politico Legales, y
Factores Globales o “Secuencia STEP Global son claros ejemplos de este apartado

¢Cudles son los sentidos en que los gerentes dirigen la vista por el disefio
organizacional? Hacia el interior de su organizacién y hacia el exterior de su
organizacion.

iCuales son las 5 variables que definen el modelo de las organizaciones?
Estilo de liderazgo, motivacion, comunicacién, toma de decisiones y control.

i.Como saber si una estructura organizacional es eficiente? Es eficiente si
permite esa consecucidon con el minimo de costo o evitando consecuencias
imprevistas para la organizacion.

iCuales son los 8 puntos que se consideran claves para el desarrollo de un
diseno organizacional y de que habla cada uno de ellos? Una orientacién hacia
la accién, orientacién al cliente, autonomia y decision, productividad a través de la
gente, compromiso con los valores, cercania al negocio, organizaciéon simple con solo
el personal necesario y rigidez y flexibilidad.

iCudles son Las cuatro piedras angulares para el disefio de la organizacion?
La division del trabajo, la departamentalizacién, la jerarquia y la coordinacioén.

iCudles son los cuatro modos de organizacion que definié Likert? El
autoritario, el paternalista, consultivo y el participativo.

i.Como saber si una estructura organizacional es eficaz? Es eficaz cuando
facilita el logro de los objetivos.

iQué es una empresa? Es una organizacién social que realiza un conjunto de
actividades y emplea recursos (financieros, materiales, tecnolégicos y humanos)
para lograr la satisfaccion de una necesidad o deseo de su mercado, con el
propdsito de obtener ganancia o beneficio social.

isegun gerentes, duefios o socios cuales pueden ser las finalidades de las
empresas? Satisfacer a los clientes, obtener la méaxima rentabilidad, obtener
resultados a corto plazo, beneficiar a la comunidad, dar servicio a los clientes,
beneficiar a los empleados y dar imagen personal.

iCudles son los elementos de las empresas? Personal o infraestructura,
instrumentos, equipos y materiales técnicos y capital.

¢Como se clasifican las empresas por su dimension? Pequefia, mediana y
grande empresa.
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iQuiénes son todos los beneficiados por las empresas? Empresarios,
trabajadores, clientes, transportistas y vendedores.

icomo se clasifican las empresas por su explotacion y conformacion de su
capital? Multinacionales, grupos econémicos y nacionales.

.Como se clasifican las empresas segun su pago de impuestos? Sucesiones
liguidas, régimen simplificado, régimen comdn y gran contribuyente.

i.Como se clasifican las empresas por su funcion social? Con fines de lucro,
trabajo asociado, sin fines de lucro

iCudles son los objetivos de la empresa? Producir bienes y servicios, obtener
beneficios, lograr la supervivencia, mantener un crecimiento y ser rentable.

¢Cudles son los factores de localizacion de las empresas? Fisicos, econémicos
y politicos, y factores demogrdaficos.

¢Como se clasifican las empresas segun su actividad? Comercial, industriales,
de servicio y extrativas.

.Como se clasifican las empresas por su propiedad? Piblica, privada y mixtas.

i.Como se clasifican las empresas por su sector econdmico? Agropecuarias,
industriales, comerciales y servicio.

iComo se clasifican las empresas segun su régimen juridico? Unipersonal,
sociedad colectiva, comanditarias, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad
anénima y cooperativas.

iComo se clasifican las empresas por su duracion? Temporales y
permanentes.



