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PROMOCIÓN DE LA SALUD

FÍSICA
LOS 11 PATRONES SON UNA DIVISIÓN

ARTIFICIAL Y ESTRUCTURADA DEL
FUNCIONAMIENTO HUMANO INTEGRADO,
NO DEBEN SER ENTENDIDOS DE FORMA

AISLADA

El  patrón de Sueno/descanso va lora la
capacidad de la  persona para conseguir
dormir ,  descansar o re la jarse a largo de
las 24 horas a l  d ía .  Se a l tera cuando se
usa ayuda de farmacológicas para dormir
o descansar ,  somnolencia d iurna o
conducta i r r i tab le en re lac ión a la  fa l ta
de descanso.

Este patrón va lora como e l  ind iv iduo perc ibe la
sa lud y e l  b ienestar ,  como maneja todo lo
re lac ionado con su sa lud,  respecto a su
mantenimiento o recuperac ión,  sabremos s i  e l
Patrón está a l terado so La persona considera
que su sa lud es pobre,  regular  o mala,  cuando
Bebe,  fuma y consume drogas en exceso

PATRON
1

PERCEPCIÓN DE LA SALUD Y
MANEJO DE LA SALUD

Este patrón va lora e l  consumo de
al imentos y l íqu idos en re lac ión con sus
necesidades metaból icas,  como su
al tura,  peso y temperatura.  Se va lora
mediante e l  
IMC, e l  patrón está a l terado cuando la
persona t iene una nutr ic ión
desequi l ibrada o los l íqu idos consumidos
son escasos

PATRON
2

ALIMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN

PATRON
3

ELIMINACION

Este Patrón va lora e l  requer imiento
de consumo de energía de las
act iv idades de la  v ida d iar ia ,  a l  igua l
que la  cant idad y ca l idad de
ejerc ic io ,  y  las act iv idades de t iempo
l ibre.  Este patrón se a l tera cuando
hay s íntomas respirator ios,
problemas c i rcu lator ios,  def ic ienc ia
motora y capacidad funcional
a l terada.

PATRON 
4

PATRON
5

DESCANSO Y SUEÑO

El  patrón se va lora en los n ive les de
conciencia ,  percepción de dolor  y
tratamiento,  lenguaje,  memoria ,
ju ic io y compresión de ideas.  Este
patrón se ve a l terado cuando la
persona no está consciente u
or ientada,  hay d i f icu l tades de
compresión de id ioma o por
anal fabet ismo.

PATRON
6

COGNITIVO-PERCEPTIVO

ACTIVIDAD Y EJERCICIO

Los patrones que son funcionales,
eficaces, describen un nivel óptimo
de funcionamiento, implican salud y
bienestar

En el intestinal se valora por la consistencia,
regularidad, dolor fecal, Se encuentra alterado
cuando existe estreñimiento, incontinencia o diarrea.
Para la urinaria se valora mediante las características
de la orina, está alterado cuando presenta retención,
disuria, polaquiuria o poliuria.
En la cutánea se valora mediante la sudoración
copiosa, está alterado si presenta sudación excesiva.

El patrón de eliminación valora las funciones excretoras
intestinal, urinaria y de la piel. 



Este patrón va lora los va lores y creencias que
guían las e lecc iones o decis iones,  lo que se
considera correcto o apropiado,  las decis iones
a cerca de t ratamientos,  pr ior idades de la
sa lud,  v ida o muerte.  

Este patrón va lora su pertenencia a a lguna
re l ig ión,  s i  le  causa a lgún problema o s i  le
ayuda cuando surgen d i f icu l tades.  

Se ve a l terado cuando ex isten conf l ic to con
sus creencias o t iene problemas para sus
práct icas re l ig iosas.

PROMOCIÓN DE LA SALUD

FÍSICA

Este patrón va lora e l  Autoconcepto y
percepciones de uno mismo, como la
postura corpora l ,  movimientos,  en e l
contacto v isua l  y  sus emociones.
Ex isten a l terac iones cuando hay
verbal izac iones auto negat ivas,
expres iones de desesperanza y
expres iones de inut i l idad

PATRON
7

AUTOPERCEPCIÓN –
AUTOCONCEPTO

El  patrón de Rol /Relac iones va lora e l
compromiso y re lac iones que t iene la
persona con otras personas,  e l  papel
que ocupa en la  fami l ia  y en la
sociedad.  Este patrón se a l tera cuando
ref iere carencias afect ivas o fa l ta  de
comunicac ión en las re lac iones
socia les,  fami l iares o labora les.

PATRON
8

ROL – RELACIONES

PATRON
9

 SEXUALIDAD

Este patrón va lora la  forma o estrategias
de afrontamiento genera l  de la  persona,  la
capacidad de adaptac ión a los cambios y,
e l  soporte ind iv idual  y  fami l iar  con que
cuenta e l  ind iv iduo.  Este patrón se a l tera
cuando la  persona mani f iesta tener
sensación habi tua l  de estrés y no d ispone
de herramientas para contro lar lo o recurre
a l  uso de medicamentos,  drogas o a lcohol
para superar problemas.

PATRON
10

PATRON
5

VALORES Y CREENCIAS

ADAPTACIÓN, TOLERANCIA AL
ESTRÉS
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Este patrón valora la satisfacción o
insatisfacción de la sexualidad, al igual que
el patrón reproductivo premenopausia y
posmenopausia. Este patrón se ve alterado
cuando existen problemas en la etapa
reproductiva de la mujer o cuando la
persona expresa preocupación respecto a
su sexualidad.


