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1.1 ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION 

ADMINISTRACION 

Para finalizar 

Por lo tanto  

Para esto  

Es  

Un término muy usado en la actualidad, este 

generalmente es entendido en la forma más 

simple de cómo realizar y usar recursos 

..adecuadamente 

Es necesario conocer cómo se inició, desarrollo, 

adapto y estableció la administración debido a 

que puede mostrar la forma correcta de realizar 

las diferentes actividades 

Para comprender mejor la administración 

se establecen las siguientes definiciones. 

(Chiavenato 2006) 

3.- Es el proceso de planear, organizar, dirigir y 

controlar el uso de los recursos para lograr los 

objetivos organizacionales 

(Jiménez 1990)  
1. Ciencia compuesta de principios, técnicas y 
prácticas, cuya aplicación a conjuntos humanos 
permite establecer sistemas racionales de 
esfuerzo cooperativo, a través de los cuales se 
pueden alcanzar propósitos comunes que 
individualmente no se pueden lograr en los 
organismos sociales,  
 

(karst 1990) 

2.- Es la coordinación de hombres y recursos 
materiales para la consecución de objetivos 
organizacionales, lo que se logra por medio de 
cuatro elementos: Dirección hacia Objetivos, a 
través de gente, mediante técnicas y dentro de 
una organización, 

Se puede entender que la administración es 

considerada una ciencia que incluye métodos, técnicas 

y teorías para el uso de recursos que se han puesto en 

práctica en grupos de personas organizadas para 

alcanzar eficazmente y eficientemente un fin en común. 


