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m?atrén 1: percepcién de la salud y manejo de Ia\
salud

Que valora:
Como percibe el individuo la salud y el bienestar.
Como se valora:

Habitos higiénicos: personales, vivienda, vestido,

UNIDAD Iil: 11 PATRONES FUNCIONALES

Qacunas. aleraias, percepcion de su salud. /

/ Patron 2: nutricional-metabdlico \

Qué valora:

Describe el consumo de alimentos y liquidos
en relacion con sus necesidades metabdlicas,
horarios de comida,

Coémo se valora:

Valoracioén del IMC, valoracién de la
alimentacion: Recoge el n°® de comidas, el
luaar, el horario, dietas especificas

K Patron 3: eliminacion \

Qué valora:

Describe las funciones excretoras intestinal,
urinaria y de la piel

Como se valora:

Urinaria: Micciones/dia, caracteristicas de la
orina, problemas de miccidn, sistemas de ayudaJ

Marjory Gordon define los
patrones como una configuracion
de comportamientos mas o
menos comunes a todas las
personas, que contribuyen a su
salud, calidad de vida y al logro
de su potencial humano; que se
dan de una manera secuencial a
lo largo del tiempo y proporcionan
un marco para la valoracién con
independencia de la edad, el
nivel de cuidados o la patologia.

ﬁatr()n 5: suefio- descanso \

Que valora:

Describe la capacidad de la persona para
conseguir dormir, descansar o relajarse a lo
largo de las 24 horas del dia

Como se valora:

El espacio fisico (ventilacion, temperatura
agradable y libre de ruidos), el tiempo

Qedicado al suefio u otros descansos diurnos/
/ Patron 4: actividad y ejercicio \

Qué valora:

El patrén de ejercicio, la actividad, tiempo
libre y recreo

Como se valora:

Valoracién del estado cardiovascular:

K Frecuencia cardiaca o PA anormales /




UNIDAD Iil: 11 PATRONES FUNCIONALES

/Patrén 7: autopercepcion — autoconcepto\

Qué valora:

. . Patron 11: valores y creencias
Autoconcepto y percepciones de uno mismo,

actitudes a cerca de uno mismo, percepcion de
las capacidades cognitivas, afectivas o fisicas

Qué valora:

Los patrones de valores y creencias

gue guian las elecciones o decisiones,

(@ lo que se considera correcto, apropiado;
& Bien y mal, bueno y malo, lo que es

% percibido como importante en la vida.

Como se valora:

Se valora la presencia de: problemas consigo
mismo, problemas con su imagen corporal,

\problemas conductuales. /
Patron 8: rol —relaciones \

Qué valora:

Como se valora:

Si tiene planes de futuro importantes; si
consigue en la vida lo que quiere, si
esta contento con su vida.

Marjory Gordon define los
patrones como una configuracion
de comportamientos mas o
menos comunes a todas las
personas, que contribuyen a su
salud, calidad de vida y al logro
de su potencial humano; que se
dan de una manera secuencial a
lo largo del tiempo y proporcionan
un marco para la valoracién con
independencia de la edad, el
nivel de cuidados o la patologia.

El patron de compromisos de rol y relaciones
(las relaciones de las personas con los
demas)

Como se valora: Patrén 10: adaptacion tolerancia al

S estrés.
v -~
¢ ,
j) > \ Qué valora:

\l
o @) Las formas o estrategias de
afrontamiento general de la persona, las
respuestas habituales que manifiesta el
individuo en situaciones que le estresan
y forma de controlar el estrés.

Familia: Con quién vive, estructura familiar.
Rol en la familia y si éste esta o no alterado.

ﬂtrén 9: sexualidad y reproduccién \

Qué valora:

Los patrones de satisfaccion o insatisfaccion
de la sexualidad, alteraciones en la
sexualidad o en las relaciones sexuales,
seguridad en las relaciones sexuales.

Como se valora:

La enfermera instara al paciente a
recordar situaciones estresantes,

Como se valora: describir como se ha tratado y evaluar la
efectividad de la forma en la que se ha
Menarquia y todo lo relacionado con ciclo adaptado a esas situaciones.

menstrual, menopausia y sintomas

&elaoionados, métodos anticonceptivos /




