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. LA VALORACION ENFERMERA ES UTIL EN LA PLANIFICACION DE CUIDADOS A LA PERSONA, A LA
FAMILIA Y/ O A LA COMUNIDAD, Y NO SOLAMENTE EN SITUACION DE ENFERMEDAD, EXISTEN
DIVERSOS TIPOS DE VALORACION DEPENDIENDO DEL MODELO ENFERMERO; EN NUESTRA
COMUNIDAD AUTONOMA SE HA OPTADO POR EL MODELO DE LOS PATRONES FUNCIONALES DE

MARJORY GORDON,

MARJORY GORDON DEFINE LOS PATRONES COMO UNA CONFIGURACION DE COMPORTAMIENTOS
MAS 0 MENOS COMUNES A TODAS LAS PERSONAS, QUE CONTRIBUYEN A SU SALUD, CALIDAD DE
VIDA'Y AL LOGRO DE SU POTENCIAL HUMANO; QUE SE DAN DE UNA MANERA SECUENCIAL A LO
LARGO DEL TIEMPO Y PROPORCIONAN UN MARCO PARA LA VALORACION CON INDEPENDENCIA DE

LA EDAD, EL NIVEL DE CUIDADOS O LA PATOLOGIA.

LOS PATRONES QUE SON FUNCIONALES, EFICACES, DESCRIBEN UN NIVEL OPTIMO DE
FUNCIONAMIENTO, IMPLICAN SALUD Y BIENESTAR. LOS PATRONES DISFUNCIONALES 0
POTENCIALMENTE DISFUNCIONALES, ES DECIR ALTERADOS O EN RIESGO DE
ALTERACION, DESCRIBEN SITUACIONES QUE NO RESPONDEN A LAS NORMAS O A LA

SALUD ESPERADAS DE UNA PERSONA, SE DEFINEN COMO PROBLEMAS DE SALUD,

LIMITAN LA AUTONOM{A DEL INDIVIDUO, LA FAMILIA Y /0O LA COMUNIDAD.



QUE VALORA:
] COMO PERCIBE EL INDIVIDUO LA SALUD Y EL
BIENESTAR.

] COMO MANEJA TODO LO RELACIONADO CON SU COMO SE

SALUD, RESPECTO A SU MANTENIMIENTO 0 VALORA

RECUPERACION
] LA ADHERENGIA A LAS PRACTICAS TERAPEUTICAS.
INCLUYE PRACTICAS PREVENTIVAS ( HABITOS

HIGIENICOS, VACUNACIONES)

Cémo se valora:

o Valoracion del IMC. ¢ Valoracién de la alimentacién: Recoge el n® de comidas, el lugar, el horario, dietas
especificas, asicomo los liquidos recomendados para tomar en el dia. Se deben hacer preguntas sobre el tipo
de alimentos que tomapor grupos: frutas, verduras, carnes, pescados, legumbres y lacteos. e Valoracién de
problemas en la boca: Si tiene alteraciones bucales (caries, Ulceras etc.) e Valoracién de problemas para
comer: Dificultades para masticar, tragar, alimentacién por sonda ya sea alimentacion enteral o con purés
caseros. e Valoraciénde otros problemas que influyenen el patron: Problemas digestivos (nduseas, vomitos,
pirosis) Dependencia Inapetencias Intolerancias alimenticias Alergias Suplementos alimenticios y vitamina
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HABITOS
DE
HIGIENE

PERCEPCIO EXISTENCIA O NO

CONDUCTAS
DE HABITOS
N DE SALUDABLES TOXICOS

SALUD

ALTERACIONES INGRESOS
DE SALUD HOSPITALARIOS

QUE VALORA:

) DESCRIBE EL CONSUMO DE ALIMENTOS Y
LiQUIDOS EN RELACION CON SUS NECESIDADES
METABOLICAS

] HORARIOS DE COMIDA,

) PREFERENCIAS Y SUPLEMENTOS,

) PROBLEMAS EN SU INGESTA.

] ALTURA, PESO Y TEMPERATURA.

| CONDICIONES DE PIEL, MUCOSAS Y MEMBRANAS,




(OMO SE VALORA:

INTESTINAL: CONSISTENCIA, REGULARIDAD, DOLOR AL DEFECAR, SANGRE EN HECES, USO DE LAXANTES,
PRESENCIA DE OSTOMIAS, INCONTINENCIA, URINARIA: MICCIONES / DiA, CARACTERISTICAS DE LA ORINA,
PROBLEMAS DE MICCION, SISTEMAS DE AYUDA ( ABSORBENTES, COLECTORES, SONDAS, UROSTOMiAS),
INCONTINENCIAS CUTANEA: SUDORACION COPIOSA RESULTADO DEL PATRON: EL PATRON ESTA ALTERADO SI:

INTCSTINAL: EXISTE ESTRENIMIENTO, INCONTINENCIA, DIARREA, FLATULENCIA, O LA PERSONA PRECISA

SISTEMAS DE AYUDA ( LAXANTES, ENEMAS, OSTOMIAS) . URINARIO: $I PRESENTA INCONTINENCIAS, RETENCION

DISURIA, NIGTURIA, POLIURIA, POLAQUIURIA O UTILIZA SISTEMAS DE AYUDA ( ABSORVENTES, COLECTOR,
QUE VALORA:

SONDAS O UROSTOMIAS) SI SUDACION EXCESIVA

DESCRIBE LAS FUNCIONES EXCRETORAS

INTESTINAL, URINARIA Y DE LA PIEL

QUE VALORA:

] EL PATRON DE EJERCICIO

] LA ACTIVIDAD

] TIEMPO LIBRE Y RECREO

] LOS REQUERIMIENTOS DE CONSUMO DE ENERGIA DE LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA
DIARIA ( HIGIENE, COMPRA, COMER, MANTENIMIENTO DEL HOGAR, ETC.)
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] LA CAPACIDAD FUNCIONAL

| ELTIPO, CANTIDADY CALIDAD DEL EJERCICIO. | LAS ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE.

COMO SE VALORA:; VALORACION DEL ESTADO CARDIOVASCULAR: FRECUENCIA CARDIACA O PA ANORMALES EN
RESPUESTA A LA ACTIVIDAD, CAMBIOS ECG QUE REFLEJEN ISQUEMIA O ARRITMIA, ETC. VALORACION DEL
[STADO RESPIRATORIO: VALORAR ANTECEDENTES DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, AMBIENTE LABORAL,

DISNEA, MOLESTIAS DE ESFUERZ0, TOS NOCTURNA, EXPECTORACION, INDICACION VERBAL DE DISNEA, ETC.



QUE VALORA: | DESCRIBE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA PARA CONSEGUIR DORMIR,
DESCANSAR O RELAJARSE A LO LARGO DE LAS 24 HORAS DEL DiA | LA PERCEPCION DE
CANTIDAD Y CALIDAD DEL SUENO - DESCANSO | LA PERCEPCION DEL NIVEL DE ENERGIA,

] LAS AYUDAS PARA DORMIR ( MEDICAMENTOS, RUTINAS, ETC.)

COMO SE VALORA: @ EL ESPACIO FiSICO ( VENTILACION, TEMPERATURA AGRADABLE Y LIBRE DE RUIDOS) e EL TIEMPO DEDICADO AL SUENO U OTROS DESCANSOS
DIURNOS o RECURSOS FISICOS O MATERIALES FAVORECEDORES DEL DESCANSO ( MOBILIARIO) e EXIGENCIAS LABORALES ( TURNOS, VIAJES) o HABITOS SOCIO
CULTURALES ( HORA DE ACOSTARSE O LEVANTARSE, SIESTAS, DESCANSOS) e PROBLEMAS DE SALUD FiSICA QUE PROVOQUEN DOLOR O MALESTAR o PROBLEMAS DE
SALUD PSICOLOGICA QUE AFECTEN AL ESTADO DE ANIMO ( ANSIEDAD, DEPRESION) e SITUACIONES AMBIENTALES QUE PROVOGUEN ESTADOS DE ANSIEDAD O ESTRES

( DUELOS, INTERVENCIONES QUIRURGICAS)

QUE VALORA:

| PATRONES SENSORIO- PERCEPTUALES Y COGNITIVOS |

NIVEL DE CONGIENCIA

] CONGIENGIA DE LA REALIDAD

] ADECUACION DE LOS ORGANOS DE LOS SENTIDOS
] COMPENSACION 0 PROTESIS

] PERGEPCION DEL DOLOR Y TRATAMIENTO

] LENGUAJE

] AYUDAS PARA LA COMUNICACION

| MEMORIA. JUICIO, COMPRENSION DE IDEAS

] TOMA DE DECISIONES




QUE VALORA: | AUTOCONGEPTO Y PERCEPCIONES DE UNO MISMO. | ACTITUDES A CERCA D

PATRONES DE VOZ Y CONVERSACION,

COMO SE VALORA: SE VALORA LA PRESENCIA DE: o PROBLEMAS CONS
PROBLEMAS CON SU IMAGEN CORPORAL, o PROBLEMAS CONDUCTUALES, o OTROS PROBI_[MASI
CAMBIOS RECIENTES, DATOS DE IMAGEN CORPORAL, POSTURA, PATRON DE v0Z, RASGOS

PCRSONALLS, CONTACTO VISUAL, SI SE SIENTE QUERIDO, CAMBIOS FRECUENTES DEL ESTADO

QUE VALORA: | EL PATRON DE COMPROMISOS DE ROL Y RELACIONES ( LAS RELACIONES DE
LAS PERSONAS CON LOS DEMAS) | LA PERCEPCION DE LOS ROLES MAS IMPORTANTES ( EL
PAPEL QUE OCUPAN EN LA FAMILIA, SOCIEDAD.) | RESPONSABILIDADES EN SU SITUACION

ACTUAL. | SATISFACCION O ALTERACIONES EN: FAMILIA, TRABAJO, RELACIONES SOCIALES




QUE VALORA: | LOS PATRONES DE SATISFACCION O INSATISFACCION DE LA
SEXUALIDAD | ALTERACIONES EN LA SEXUALIDAD O EN LAS RELACIONES SEXUALES
| SEGURIDAD EN LAS RELACIONES SEXUALES. | PATRON REPRODUCTIVO
PREMENOPAUSIA Y POSMENOPAUSIA | PROBLEMAS PERCIBIDOS POR LA PERSONA.
COMO SE VALORA: & MENARGUIA Y TODO LO RELACIONADO CON CICLO
MENSTRUAL. & MENOPAUSIA Y SINTOMAS RELACIONADOS & METODOS

ANTICONGEPTIVOS & EMBARAZ0S, ABORTOS, PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA

REPRODUCCION & PROBLEMAS O CAMBIOS EN LAS RELACIONES SEXUALES

QUE VALORA: | LAS FORMAS O ESTRATEGIAS DE

AFRONTAMIENTO GENERAL DE LA PERSONA. | LAS
RESPUESTAS HABITUALES QUE MANIFIESTA EL INDIVIDUO EN
SITUACIONES QUE LE ESTRESAN Y FORMA DE CONTROLAR EL
ESTRES. 1 LA CAPACIDAD DE ADAPTACION A LOS CAMBIOS, | EL
SOPORTE INDIVIDUAL Y FAMILIAR CON QUE CUENTA EL
INDIVIDUO. | LA PERCEPCION DE HABILIDADES PARA

CONTROLAR O DIRIGIR SITUACIONES ESTRESANTES.

COMO SE VALORA: LA ENFERMERA INSTARA AL PACIENTE A
RECORDAR SITUACIONES ESTRESANTES, DESCRIBIR COMO SE HA
TRATADO Y EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA FORMA EN LA QUE

SE HA ADAPTADO A ESAS SITUACIONES.



