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QUE ES LA GESTION SOCIAL 

COMO SE DESEMPEÑA UN TRABAJADOR SOCIAL COMO GESTOR SOCIAL 

CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE ESTRUCTURAN LA GESTION SOCIAL 

 

                                                               EN TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE Y DESESPERANZA, ES IMPRESCINDIBLE GESTAR 

PROYECTOS COLECTIVOS DESDE DONDE PLANIFICAR LA ESPERANZA JUNTO A OTROS 

 

 

 

LA GESTION SOCIAL SE CONVIERTE EN LA LLAVE QUE ABRE NUEVAS 

OPORTUNIDADES, PROYECTOS Y SOBRE TODO CON FRUTOS A CORTO O 

LARGO PLAZO, CUANDO UNA COMUNIDAD SE UNE PARA UN MISMO FIN SE 

CONVIERTE EN UNA COMUNIDAD AUTOGESTIVA EN DONDE A APARTIR DE 

SUS NECESIDADES TOMAN INICIATIVAS QUE SE COVIERTEN EN 

SATISFACCION CUANDO ESTAS SE VEN LOGRADAS. 

 

LA SOCIEDAD SIEMPRE BUSCARA EL RESPETO ENTRE CADA UNO DE 

NOSOTROS Y POR ELLOS SE HAN ESTABLECIDO LEYES QUE BUSCAN  

MEJORAS PARA LA COMUNIDAD,  PARA ELLO HAY ELEMENTOS QUE 

AYUDARAN A QUE UNA BUENA GESTION SEA FORMAL Y ORGANIZADA. 

COMO BIEN SABEMOS UN TRABAJADOR SOCIAL TIENE COMO FUNCION LA 

INTERVENCION EN CADA UNA DE LAS NECESIDADES COMUNITARIAS Y ES 

POR ELLO QUE LA GESTION COMUNITARIA SE VUELVE UNA 

OPORTUNIDAD PARA VER CADA UNA DE LAS NECESIDADES QUE COMO 

SOCIEDAD TENEMOS BAJO DIFERENTES ASPECTOS 

EN LOS SIGUIENTES LINIAS VAMOS A IR CONOCIENDO UN POQUITO MAS 

SOBRE LO QUE ES LA GESTION SOCIAL Y LO QUE SE HQA SIGINIFICADO 

CADA UNO DE SUS ELEMENTOS PARA LOGRAR MUCHO DE LO QUE HOY 

VEMOS EN NUESTRA SOCIEDAD, DESDE ESCUELAS PUBLICAS, 

INFRESTRUCTURAS, PRSERVACION DE CULTURAS ETC. 

 

                                                     DE AQUÍ HASTA LOGRARLO 

 



 LOS PROCESOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DESDE LAS CONCEPCIONES 

PRÁCTICAS Y METODOLOGÍAS DE LA GESTIÓN SOCIAL, ORIENTADA A 

GENERAR UNA SOCIEDAD JUSTA, LIBRE, DEMOCRÁTICA, MITIGADORA DE 

CONFLICTOS Y GENERADORA DE ESCENARIOS PROPIOS PARA LA 

PARTICIPACIÓN, COOPERACIÓN, CONCERTACIÓN, Y CONVIVENCIA 

SOCIAL SE LOGRA A TRAVÉS DE PROCESOS PLANIFICADOS DEL 

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL SOPORTADOS EN LA ORGANIZACIÓN, LA 

PARTICIPACIÓN Y LA MOVILIZACIÓN SOCIAL DE LOS ACTORES PÚBLICOS 

Y PRIVADOS QUIENES TIENEN UN DEBER DE PENSAR EN TÉRMINOS DE 

ESCENARIOS MÚLTIPLES Y CON ALTÍSIMA SENSIBILIDAD HACIA LA 

COMUNIDAD, COMPROMETIDOS CON EL CONOCIMIENTO TÉCNICO Y 

SOCIAL, EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL SER, HACER Y EL 

TENER 

 

CABE SEÑALAR QUE SIN UNA SOCIEDAD NO EXISTE COMUNIDAD Y COMO 

TODA COMUNIDAD EXISTE EL LIDERAZGO QUE HACE QUE EL 

DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICO SE 

VUELVAN ELEMENTOS QUE LLEVEN A CONSEGUIR POTENCIAS EN 

NUESTRAS SOCIEDADES. 

LOS PRINCIPIOS DE  

UNA GESTOR SOCIAL CON CAPACIDAD DE COORDINACIÓN Y DE 

NEGOCIACIÓN DENTRO DE SU PROPIA ORGANIZACIÓN Y FUERA DE ELLA 

CON OTRAS ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES.  

UN GESTOR SOCIAL CON CAPACIDAD DE ADMINISTRAR LA 

CONTINGENCIA, LA COMPLEJIDAD Y LA INCERTIDUMBRE 

 UN GESTOR SOCIAL CON CAPACIDAD DE DIRIGIR ESTRATEGIAS DE 

CONDUCCIÓN PARTICIPATIVAS, CONRESPECTO AL PROPIO PERSONAL Y 

A LAS PERSONAS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES 

POR MEDIO DE ACCIONES DE GESTIÓN SOCIAL ES POSIBLE EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS O PLANES DE ACTUACIÓN DIRIGIDOS A 
MEJORAR EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD, SU CALIDAD DE VIDA Y SU 
ACCESO A DISTINTOS SERVICIOS COTIDIANOS CONSIDERADOS COMO 
BÁSICOS. 

LA GESTIÓN SOCIAL SUPONE, POR TANTO, LA ACCIÓN CONJUNTA DE MUY 
DIVERSOS PROYECTOS O MECANISMOS. SU EJECUCIÓN POR PARTE DE 
INDIVIDUOS, EMPRESAS O PAÍSES SE CONFORMA COMO UN PILAR 
BÁSICO EN RAMAS COMO LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO HUMANO EN 
PAÍSES DE TODO EL MUNDO. 

 



CON CADA UNO DE LOS PARRAFOS LEIDOS CONCLUIMOS QUE SER UN 
BUEN GESTOR SOCIAL SE BASA EN LA ORGANIZACIÓN Y CON ELLA EL 
BUEN LIDERAZGO, NECESITAMOS VER CON OJOS HUMANIZADOS NO 
SOLO CON AYUDAS PASAJERAS O MOMENTANEOS SIN CON FINES DE 
ERRADICAR LAS CARENCIAS. CON ELLO  EL DISEÑAR, EL IMPLEMENTAR Y 
EVALUAR LOS PROYECTOS PLANEADOS. 

 

BUSCAMOS SIEMPRE EL CAMBIO SOCIAL BASADA SIEMPRE EN LOS 
DERECHOS HUMANOS… 
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