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[GRUPOS EN LA ORGANIZACI(')N]

ADMINISTRACION DE GRUPOS
DE TRABAJO

se dividen
en
TIPOS DE GRUPOS EN LA INTEGRACION DE GRUPOS DEFINICION Y CLASIFICACION DE
ORGANIZACION DE TRABAJO GRUPOS
La raza humana por naturaleza se define

tiende a realizar asociaciones

se pueden distinguir a para lograr su sobrevivencia.

se pueden distinguir a varios elementos

varios criterios

' Como dos o mas individuos

por lo . . ) )
- — tanto que interactuan, que son independientes
A partir de los objetivos: *Grupo anarquico y se reunen para lograr objetivos
* Grupo forma *Grupo autocritico particulares.
* i * A . . ..
Grupo informal Grupo de formacion Al integrarse en una organizacion
N Grupo mixto debe de verse en la necesidad
tambien Grupo ‘69"90 de manejar diferentes grupos de trabajo .
por *Grupo practico pueden ser

*Grupo ético
*Grupo estético
A partir de la estructura: debe de

*Grupos espontaneos tomarse en -
PR No Formales
*Grupos institucionalizados cuenta

al igual El Manejo de ambas se'reunen
que grupos de trabajo po

*Estatus
*Seguridad
*Autoestima

A su tamafio: sus principales
*Grupos pequefios factores
*Grupos Grandes

*Pertenencia
*Logro de metas

*Percepcion Social.
*Los Estereotipos.
*La Personificacion.
*La representacion.

Contraste.
*Atribucion de Motivos
y casualidad.

TOMA DE DECISIONES EN PERSONALIDAD EN LOS
LOS GRUPOS GRUPOS
son aquellos esel

proceso El tipo de personalidad empresarial
que tengas puede afectar
la forma en que ejecutes la empresa.

Roles o papeles que una persona
desempefia cuando participa
en la actividad de un grupo.

En el cual se escoge una opcion entre
varias posibles a la hora de afrontar existen cuatros
un problema y solucionarlo o tipos
para determinar como se llevara a
cabo determinadas acciones
que afecten a la empresa

puede aplicarse
de distintos
modos

Estos son a menudo designados
por un unico término
que es una descripcion
completa del tipo de

ersonalidad.
Decisiones de P
Riesgo \

basados en

tipos de deciones

Rol Percibido Rol Ejercido

\ Decisiones

sim embargo existen Estrategicas

diversos roles \
M} Decisiones Decisiones
Individuales Operativas

Rutinarias

Myers-Briggs

Dinamizador
Co-dinamizador

*Dominante
*Expresivo
*Introvertidos
*Relacional
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