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UNIDAD IV GRUPOS EN LA ORGANIZACION
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Definicion y Integracion Tipos de Administraci Toma de Personalida Tipos de equipos Concepto Tipos de lideres Cultura. bal\g;(?oeslzsla
clasificacion de grupos grupos en la 6n de grupo decisiones de los d dentro de de trabajo y su de enuna organizacio cultura
de los grupos de trabajo organizacion y trabajos Grupos los grupos comportamiento liderazgo organizacion nal organizacional
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CONCEPTO DEFINICION DEFINICION TIPOS DEFINICIOQ DEFINICION TIPOS DEFINICION TIPOS DEFINICION TIPOS
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Definicién Los grupos Adminisracién de Un proceso La caracteristica La definicion mas t?gcaunlgsionm esel +  Orientacién hacia el
Es el proceso de . or el cual de un grupo enérica de i oder;
- informales Puede hacer o . > conjunto de p '
Es un conjunto convertir a un los ?i/gylientet: Ver | los que es analoga liderazgo lo " c:geé?igi:;, valoresy « Orientacion hacia la
. P aclimente que alumnos . . .7
de individuos i::gl‘ljsos Y gs‘lépden?u“églmpm, participante ala definiria como un Compartidas que persona;
cuyas individuales. en grupos auenoestinen s definen personalidad conjunto de S permite a un grupo »  Orientacion hacia
relaciones 50 unid formales. ninguno, Ver y colectivame de un habilidades / de personas enfocar las normas;
mutuas hacen un equipo uniao. modificar facilmente los individuo, en . - todas sus actividades > - )
a éstas Sera un grupo de Los grupos miembros de un grupo. nte el tanto en ’cuanto directivas que un — « QOrientacion hacia la
: . personas informales Administracion de problemay individuo tiene meta. Representa resolucion de
interdependie . trabajos | el grupo se influi | r una ayuda para el
ntes en algdn organ'lza.das para se forman ) os comporta como para Intluiren la cumplimiento de los problemas;
grado trabajar juntas, naturalme e wonjunto de objetivos, una unidad en forma de ser o obﬁivgs de las « Cultura apatica,
L .. de manera ondi H entidades . .
significativo. interdependient nte en Comespondientes ios determinan ciertas actuar de las correspondientes. *  Cultura cuidadosa;
. torno a para garantizar el prioridades, circunstancias; personas o en un +  Cultura exigente;
Clasifi -z ey cooperativa, desenvolvimiento del | d b . . .
asificacion para cubrir las intereses trabajo prestado en analizan posee energia grupo de trabajo +  Cultura integrativa.
A 7] utilidad y bajo direccion |t t R . d t d
E | necesidades de identidade ajenas de acuerdo con alternativas (Ver Slnel’gla), e ermlna o,
! °f"“a els, d sus clientes, e e b o Y tiene impulsos haciendo que este
i alcanzando su- L lforal de los poderes seleccionan y pasa por equipo trabaje con
toren de metas y objetivos = ' la mejor estados entusiasmo hacia el
, iati H - I .
interés o de objetivos en sociales v solucion. emocionales. logro de sus metas \ 4
comun. - H -
amistad. comunes. y objetivos. Liderazgo autocréatico Liderazgo laissez-faire
Quien adopta este tipo de Este se c.Iiferenci.a de los
liderazgo lo entendemos demas tipos de liderazgo en la
* COMo una persona que no apatia hacia el cargo que
escucha las opiniones nilos  sustenta.
TRADICIONALES Estos equipos se componen por miembros de la organizacién de varios Estos equipos surgen de forma espontanea, generalmente porque sus criterios de sus seguidores. i 3
Los equipos de toda la vida, aquellos que forma la propia organizaciény  niveles verticales. componentes comparten las mismas opiniones y tienen caracteres e . . Liderazgo transaccional
que, normalmente, conforman un departamento. intereses similares. Liderazgo democratico Se ha demostrado que, entre
MULTIFUNCIONALES Como contraposicion al todos los tipos de liderazgo,
VIRTUALES Un equipo multifuncional se considera uno de los mas completos, yaque ~ AUTONOMOS anterior, de los estilos de este tiene la mayor carga
El hecho de que los equipos y el lugar de trabajo adquirieran componentes participan personas con diversas capacidades que son expertos en su propialos equipos de trabajo auténomos o autogestionados son grupos Iiderazgo, entendemos el positiva hacia sus seguidores.
virtuales era el siguiente paso ldgico que dar. drea. compuestos con profesionales que tienen la autoridad e independencia democratico como aquel que
necesarias para poder tomar decisiones respecto al trabajo que hacen en si tiene en consideracion las
FUNCIONALES INFORMALES una organizacion. opiniones de los demas.
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