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              Cuadro Sinóptico  

  



 

LAS 

ENTREVISTAS  

Tipos de 

entrevistas 

Se clasifican 

dependiendo de la 

diciplina que las 

usa y se aplica. 

Tipos de 

entrevista por 

objetivos 

 

• Entrevista de investigación  

• Entrevista psicopedagógica 

o psicoeducativa 

• Entrevista clínica 

• Entrevista laboral  

Tipo de 

entrevista por 

estructura  

• Entrevista estructurada o 

cerrada 

• entrevista semi estructurada  

• entrevista abierta o no 

estructurada  

• entrevista tipo panel 

 

Elementos de 

una entrevista  

• Entrevistador  

 

 

 

• Entrevistado 

 

• Mensaje 

• Ruido 

• Canal 

 

Las cualidades que debe aportar son: 

atención, percepción, concentración, 

retención 

Puede a ver cuatro tipos de entrevistados; 

el tímido, el agresivo, el manipulador y el 

embustero.  

Entrevista, 

individual y 

familiar  

Los elementos básicos 

de la entrevista deben 

cambiar respecto al 

sujeto  

• Entrevista para niños 

• Entrevista a los padres del niño 

• Entrevista para adolescentes 

• Entrevista para adultos   

El uso del método científico 

a la entrevista psicológica  

Consiste en la obtención de datos en forma 

oral acerca del individuo, siendo una técnica 

de gran utilidad a la investigación cualitativa  

Marco teórico de 

la entrevista  

• La teoría psicoanalítica  

• Análisis transaccional 

• Teoría conductista  

 

 

 

• Teoría de la No 

directividad teoría 

motivacionales  

1. Teorías conductuales de la 

motivación  

2. Teoría de aprendizaje social de la 

motivación  

3. Teorías cognitivas de la motivación  

4. Teorías de la motivación  

5. Teorías socioculturales de la 

motivación  

6. Teorías humanistas de la motivación  


