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1.5 TIPOS DE ENTREVISTA 

CUADROS SINOPTICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Existen muchas formas de 

clasificar la disciplina 

dependiendo la forma en la 

forma en la que se aplique. 

Tipos de entrevista por 

objetivos son entrevista 

psicológicos y se dividen en 

cinco grandes campos: 

Entrevista psicológica, 

pedagógica, orientación 

vocacional, clínica y 

laboral. 

TIPOS DE ENTREVISTA POR 

ESTRUCTURA 

Este tipo de entrevista se 

clasifica como se conducen, y 

como se estructuran a los 

interrogantes, que el 

entrevistado debe contestar. 

Entrevista estructurada 

cerrada, entrevista 

semiestructurada, entrevista 

abierta o no estructurada, 

entrevista tipo panel. 

 

 

 

Realizar una entrevista es 

hacer un cuestionario bien 

estructurado, para que el 

entrevistador responda 

fielmente al entrevistado y 

no pregunte nada fuera de 

él las preguntas. 
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1.6 ELEMENTOS DE LA ENTREVISTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El entrevistador es el 

elemento que está a 

cargo de la entrevista 

que define los roles y 

tiempo además de los 

temas que se vayan a 

tratar. Una entrevista 

psicológica tiene que ser 

tratado por un experto 

que sea capaz de 

entender la visión 

particular y única con la 

que el entrevistador 

tendrá. 

Tener los siguientes puntos 

necesarios: tener voz 

serena, posición corporal, 

empatía, recabar historial 

clínico, evitar preguntas 

innecesarias, o ya 

respondidas etc. 

El entrevistador debe tener 

las siguientes habilidades: 

atención, percepción, 

concentración y retención. 

  

Acevedo asegura que hay cuatro tipos de 

personalidad presentes en los entrevistados y se 

clasifican de la siguiente manera: 

Tímido: timidez de no saber contestar las preguntas. 

Agresivo: se muestra de una forma sarcástica. 

Manipulador: se presenta egocéntrico. 

Embustero: tiende a exagerar los detalles de su vida 

con elementos claramente que al parecer son pura 

fantasía se muestran perezoso y mentiroso.  
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1.7 entrevista individual y familiar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El objetivo 

principal de toda 

entrevista es 

saber identificar 

los principales 

problemas, Los 

elementos 

básicos son 

diferentes de 

acuerdo a que, si 

es un niño, un 

adolescente o un 

adulto. 

Los distintos tipos de 

entrevista: 

Entrevista para niños: 

relación con sus 

padres, con sus 

hermanos, con sus 

compañeros o 

maestros dificultades 

particulares con algún 

tema o asignatura. 

Entrevista a los 

padres del niño: 

Datos generales, 

datos 

socioeconómicos

, desarrollo y 

hábitos 

familiares.  

Entrevista para adolescentes: 

Datos generales, datos familiares, 

datos socioeconómicos, desarrollo 

escolar desarrollo personal, sexualidad 

adolescente, área laboral y 

observaciones. 

Entrevista para adultos: 

Datos generales, datos 

socioeconómicos, costumbres, vida 

familia, sexualidad adulta, desarrollo 

personal, área laboral.  
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1.8  EL USO DEL METODO CIENTIFICO A LA ENTREVISTA 

PSICOLOGICA 

1.9 MARCO TEORICO DE LA ENTREVISTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La entrevista es la 

comunicación 

personal entre el 

entrevistado y el 

entrevistador a fin de 

obtener a fin de 

obtener el problema 

realizar un 

cuestionario muy 

congruente y 

permitir una 

información más 

completa y eficaz. 

A través de la entrevista se 

puede realizar conseguir una 

mejor información aclarada, 

asegurando una mejor 

respuesta y nos permite un 

acercamiento directo a los 

individuos a la realidad es 

una técnica muy completa, lo 

ms recomendable es 

complementarla con otras 

técnicas. 

En la teoría 

psicoanalítica amen ha 

de ser quizás la primera 

gran tarea psicológica 

este método surge como 

consecuencia de la 

experimentación del 

mismo Freud. 

Toda entrevista de 

origen conductual tiene 

tres objetivos: identificar 

las relaciones 

funcionales explicar las 

causas de esos 

problemas, predecir las 

respuestas del paciente.  

Existen algunas teorías: teorías de 

la no directividad, teorías 

motivacionales, teorías 

conductuales de la motivación, 

teorías de aprendizaje social de la 

motivación, teorías cognitivas de la 

motivación, teorías de la 

motivación inconsciente, teorías 

socioculturales de la motivación, 

teorías humanistas de la 

motivación.  


