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TIPOS DE
ENTREVISTA

ELEMENTOS DE
UNA
ENTREVISTA

/"

/ -De investigacion
Entrevistas por | -Psicopedagégica
ob!etlv,os_, < -De orientacién vocacional
psicologico

-Clinica
-l ahoral
< —

e

-Estructurada o cerrada

Entrevistas por < -Semiestructurada

objetivos -Abierta o0 no estructurada
-Tipo panel
\ —
-
: El que esta a cargo de la entrevista, define los roles, tiempo y el tema a tratar,
Entrevistador . o .
tiene que tener una voz serenay segura, posicion de seguridad, etc.
Entrevistado Segundo elemento indispensable en una entrevista ya que posee la informacion que requiere
el entrevistador. Existen 4 tipos de personalidad: timido, agresivo, manipulador y embustero.
Mensaje { Es el objeto de la comunicacion establecida entre el entrevistador y el entrevistado.
Ruido { Es el que atendemos por la interferencia de cualquier tipo de medio que rodea la entrevista.
Canal { Es el medio por el cual se transmite el mensaje en el caso de la entrevista puede ser verbal
y no verbal.
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e Relacién con sus padres y personas que lo rodean
e Dificultades con algun tema o asignatura
Entrevista para nifio < e Gustos en juego, actividades y diversiones

e Opinion del nifio en referencia de a la consulta
e Observacion general

N

e Datos generales
e Datos familiares

Entrevista a los padres . L
< e Datos socioecondémico

del nifio . .
e Desarrollo y habitos familiares
e Areas de desarrollo psicoldgico del nifio
e
ENTREVISTA _
INDIVIDUAL 'Y ¢ Datos generales
FAMILIAR e Catos familiares, relacion familiar
e Datos socioeconémicos
Entrevista para < e Desarrollo escalar: evolucion y resultados
adolecente ¢ Desarrollo personal: actividades, intereses aptitudes, adicciones
e Sexualidad adolecente: noviazgo, educacion sexual, masturbacion.
e Arealaboral. Solo si el menor labora
e Observaciones aenerales del entrevistador.
N~
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e Datos generales

e Datos socioeconémicos

o Costumbres: actividades, intereses, adicciones
Entrevista para ¢ Vida familiar

adultos < o Sexualidad adulta

e Desarrollo personal

e Area laboral

e Observaciones generales del entrevistador.
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MARCO DE LA
ENTREVISTA

<

/‘

Método terapéutico, la asociacion libre, es fundamentalmente un proceso basado
Teoria psicoanalitica en la entrevista

Teoria transaccional

Son la identificacién consiente de las ideas acerca de lo que me pasa o sucede, la
espontaneidad y asertividad en las relaciones interpersonales

Identifica y define un problema para después establecer cuales seran las conductos
objetivas de una posible modificacion, igual consiste en el registro de las respuestas
observables del individuo.

i En esta capacidad consiente y auto-movida para cambiar y mejorar, junto a los impulsos
Teoria de la no
—

Teoria conductista

ST creativos Unicos de la persona, lo que constituye el nicleo de la personalidad
directividad

1.-Teorias conductuales de la motivacion: se utilizan como “recompensa” e “incentivo”.
2.-Teria de aprendizaje social de la motivacién: es el producto de 2 fuerzas la expectativa y el valor.
3.-Teoria cognitivas de la motivacion: consideran que las personas son entes activos e inquisitivos.

4.-Teoria de la motivacién inconsciente: la mayoria de la conducta humana estan motivadas por razones

TEO.I’IaS. < gue son desconocidas.
motivacionales

5.-Teoria sociocultural de la motivacién: resalta la importancia del punto de vista, la identidad y las
relaciones interpersonales de las comunidades en donde se encuentra el individuo.

6.-Teoria humanista de la motivacién: la motivacion hace hincapié en la libertad individual, la eleccion la
determinacion y la basqueda del crecimiento personal.
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EL USO DEL METODO
CIENTIFICO A LA
ENTREVISTA
PSICOLOGICO

<

La entrevista es la comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el estudio
a fin de obtener respuestas verbales a los interrogantes planteados

En la entrevista el investigador puede explicar el propdsito de estudio y especificar
claramente la informacién que necesite.

La entrevista consiste en obtencién de informacion oral pare de una persona, en una
situacion de cara cara en el que se responde preguntas.

La entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar
datos.

La entrevista permite un acercamiento directo a los individuos a la realidad, se considera
una técnica muy completa.



