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4.1 LA NATURALEZA DE TRABAJO SOCIAL 

SUPER NOTAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La naturaleza del trabajo social es 

indisociable del lugar que este 

ocupa en esta posición, el principal 

instrumento para la objetivación es 

el lenguaje, esta realidad se 

caracteriza porque se presenta ya 

objetivada a las personas que se 

interrelacionan entre si. 

La naturaleza social va dependiendo 

de cómo somos y de cómo pensemos 

que es la sociedad en la que se ubica, 

la sociedad es tomada, como un 

espacio equilibrado en donde las 

personas y las instituciones tienen un 

rol y una función que cumplir. 

La naturaleza del trabajo social aborda cuatro enfoques: 

orden –conflicto objetividad – subjetividad la naturaleza 

del trabajo social no se establece de manera esencialista es 

definirla sin tener en cuenta los episodios epistemológicos, 

las dos dimensiones básicas de actuación de trabajo social 

son las grupal y la comunitaria por lo que entendemos que 

la solución a dichos problemas exige pequeñas o grandes 

transformaciones en el entorno en el que las personas se 

encuentran.   
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4.2 EL OBJETO, LAS COMPETENCIAS, LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL TRABAJO 

SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA realidad del trabajador 

social se ubica para poder 

determinar la naturaleza 

del mismo, el trabajo 

social ha ocupado 

largamente la disciplina 

que ocurre con otras 

ciencias sociales al menos 

teóricamente esta 

inconclusa. 

La tabla es una síntesis que pretende mostrar 

las diferentes definiciones que ha ido teniendo 

el objeto del trabajo social, ya que tiene dos 

factores : contexto y paradigma dominante son 

fundamentales para entender la diferencias 

entre distintas definiciones. 

Al trabajo social le interesa conocer las 

situaciones de privación para ayudar a las 

personas para mejorar su vida. 

Las síntesis de diferentes definiciones 

del objeto son: el objeto definido 

como la relación entre individuo y 

situación, el objeto definido a partir de 

las necesidades sociales, el objeto 

definido a partir de su localización, el 

objeto definido a partir de la tensión 

dialecta individuo – sociedad. 

La definición del trabajo social 

necesita tener en cuenta el juego que 

establece entre las personas y la 

estructura social tiene un ámbito de 

intervención diferenciado de otras 

profesiones y disciplinas que 

intervienen en el ámbito de la 

realidad social. 
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4.3 LA RELACION OBJETO – SUJETO EN TRABAJO SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La relación de trabajos social se 

refiere a dos ámbitos:  tener que 

ver el lugar de trabajo social 

puesto que afecta la naturaleza del 

conocimiento generado y la 

medida en el que el conocimiento 

puede ser o no considerado 

objetivo, el segundo ámbito alude 

directamente a como es la relación 

entre el trabajador social y el 

cliente en la intervención 

profesional, es ver la relación 

entre objeto – sujeto. 

El análisis de la relación 

objeto – sujeto se trata de 

comprender cuales son las 

claves que orientan dicha 

actuación y se reconoce por su 

carácter dialógico trae la 

colación de presentación de 3 

modelos: el primer modelo es 

procedimental es un modelo 

que describe el proceso de 

intervención social, sino de 

gestión social. 

El segundo modelo implica que el trabajador es experto es capaz de 

encontrar soluciones a las problemáticas social que plantean los 

usuarios, el otro es modelo de intercambio este modelo es para 

pensar que se aproxima adecuadamente a la naturaleza 

concientizadora del trabajo social, consiste en buscar la autonomía y 

la independencia de otra familia. 
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4.4 PRINCIPIOS Y VALORES DE LA PRACTICA PROFESIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

La utilidad y la bondad es una 

acción realizada por un trabajador 

social en el que se distingue lo que 

es y lo que no es, en algunos 

efectos hay resultados 

beneficiosos, como mejorar la 

conciencia, la autoestima, la 

justicia el mayor grado de libertad, 

se trata de acciones adecuadas 

Son principios de la actuación profesional de la 

individualización, la implicación emocional la 

expresión, de sentimientos, la aceptación, la 

actitud (Banks 1997-40) también se reconocen 

como principios de la autonomía y la justicia 

distributiva (Fernández en bermejo – 1996 132- 

138). 

 En definitiva, las éticas de trabajo social tienen 

que ver con los derechos individuales y el 

bienestar particular y público. 
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4.5 FINES DEL TRABAJO SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El trabajo social es una profesión 

que interviene de una forma 

especifica en un contexto 

determinado. 

 La evolución política y social de 

nuestra sociedad viene definido 

por el desarrollo de un 

ordenamiento jurídico extenso. 

El trabajo social es reconocido 

por sus valores, propósito, 

conocimiento y método. 

La profesión se erige en diferentes 

capacidades de interpretación de 

diferentes realidades y problemas 

sociales. 

Los cambios sociales que acontecen 

en el siglo XXI dibujan nuevos 

contextos y retos profesionales 

para el trabajo social. 

De acuerdo a esto ha habido cambios en la evolución de 

las familias como modelo de apoyo informal, traen 

consigos nuevas experiencias y aprendizajes que son 

necesario para adquirir y desempeñar adecuadamente el 

ejercicio profesional y realizar un excelente trabajo para 

cambiar  la vida a otras personas. 


