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Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Flor de Liz Garcia Mendoza

Nombre del tema: UNIDAD | “RECLUTAMIENTO DE PERSONAL”, UNIDAD II
“SELECCION DE PERSONAL”

Parcial: | modulo

Nombre de la Materia: Reclutamiento y seleccion del personal
Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez Gonzales
Nombre de la Licenciatura: Psicologia

Cuatrimestre: noveno
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Reclutamiento

Atraer a los individuos
de manera oportuna

INVESTIGACION
INTERNA

Determinar lo
que la
organizacién
necesita

Futuros planes de
crecimiento y
desarrollo

Continda y constante

INVESTIGACION
EXTERNA

Segmentacion del
mercado de RH

Analizar
segmentos o
clases de
candidatos

Identificacion de
las fuentes de
reclutamiento.

Fuentes
proveedoras

Para

Buscar los

candidatos deseados

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL
PERSONAL

PROCESO DE
RECLUTAMIENTO

Medios

INTERNO EXTERNO

Implica: )
Candidatos
externos
atraidos

Transferencia de
personal.
Promocién de Principales técnicas
personal.
Transferencia con

romocion de
P v' Consulta de los
personal: archivos
Programas de .,
g & o d v"  Recomendacion

esarrollo de .

| v' Carteles o anuncios
ersonal.
P v" Contactos con

Planes de carrera

sindicatos y
para el personal.

asociaciones

v Conferencias y ferias
de empleo

v' Convenios

MIXTO

ELECCION DE LAS
TECNICAS

Entrevista
Pruebas o examenes

de conocimientos o
de habilidades
Test psicolégicos y de

personalidad

Técnicas de
simulacion

Seleccidén

Reclutados adecuados

para los puestos

BASES PARA
LA SELECCION

Obtencién de la
informacioén sobre el
puesto

Descripcion y
analisis de puestos

RESERVA DE
CANDIDATOS

Selectivo sdlo si
existen varios
aspirantes
capacitados

Notificacion a
los candidatos

Evaluacion y
control de los
resultados



