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Tiene

Seleccion de personal:

definicion, principios

importancia elementos.
La

Requisicién de
personal. Analisis de
puestos en el mercado

Son

1. Modelo basado en la
demanda estimada del
producto o servicio 2. Modelo
basado en segmentos de

puestos 3. Modelo de
arafica de reemplazo
La

INVESTIGACION EXTERNA
DEL MERCADO

Reclutamiento de personal

Seleccidon de Personal

Desafios del reclutamiento

Tiene

Planes estratégicos y de
capital humano
+ Condiciones del entorno
* Politicas corporativas
» Habitos y tradiciones en el

El proceso de reclutamiento

Los

Modelo basado en la

Tiene

demanda estimada del
producto o servicio.

Candidatos potenciales,
disponibles o empleado
en otras organizaciones.

Este

El

reclutamiento

* Requisitos del puesto
* Costos

* Incentivos

Concepto de selecciéon de personal y la seleccion
como un proceso de,comparacion y decisién

La

Como

Entrevista de seleccion
Pruebas o examenes de
conocimientos y habilidades
Tests psicologicos Tests de
personalidad.

Formularios de solicitud de empleo

Son

Permite

Datos personales

Los

Pruebas y examenes
de conocimiento o de

Son

Entrevista de seleccion:
proceso de seleccion
para candidatos
adecuados.

Son

Situacion laboral e
Antecedentes laborales
y Referencias
Etapas o fases
consecutivas por las
Se que pasa el candidato.

Toda

Estos

Brinda la personal
actitud, mejoramiento
y autoevaluacion.

Reclutamiento mixto
emplea tanto fuentes
internas como

Enfocan en las
aptitudes individuales
de los individuos.

Tiene

externas de recursos
humanos.

Revision de solicitudes y curriculos

El

Empleador evalla la
solicitud, vinculo entre el
individuo y el puesto de
trabajo.

TEST PSICOLOGICO

Tiene

Algunos factores: Factor
V o comprension verbal.
Factor W o facilidad de

palabra (word fl uency).
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