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TECNICAS DE EVALUACION PSICOLOGICA

Las técnicas de evaluacion de la psicologia son muchas, pero debamos ser critico en todo
momento para conocer las realidades con que empieza a trabajar una de esas técnicas la
mas importante es la observacién por que la observacion es una técnica que nos permiten
observar a las personas los hechos los casos los mapas este con el fin de obtener la
informacion necesaria para trabajar la investigacion que hemos decidido realizar en la
observacion es unatécnica que permite realizar los sentido por que por medio de ella puede
describir interpretar y analizar Herndndez en el 2006 dice que para que la observacion se
desarrolle como tal debe cumplir con cuatro parametros fundamentales uno este objetivo
esté fundamentado debe ser planificada debe estar estructurada debe sujeta a
comprobaciones los tipos de observaciones tenemos varios el accién de campo , cientifica,

no cientifica, individual. directas y indirectas.

Es una técnica muy cémoda y muy econdmica y muy facil de ejecutar en cuanto a la
encuesta es una medida que se basa en una serie de preguntas que se le hacen a un
grupo de persona que son los encargados de suministrar la informacién entre estas
caracteristica de la encuesta tiene declaraciones que se hacen directamente son las
personas que se estan entrevistando en ese momento y también puede ser otras de las
caracteristica también puede ser que se hacen de forma indirecta, otras de las caracteristica
es que permite hacer informacién de forma rapida y eficaz en cuanto a los tipos de
respuesta tenemaos que respuesta puede ser explorativa descriptiva explicativa y evaluativa
en cuanto la entrevista esta técnica de la entrevista es una técnica muy buena y se trata
de obtener informacién ya quela misma se recoge es directamente de los hechos de la
persona que ha vivido de las experiencia, la técnica se emplea en muchos contexto
diferentes especialmente en la psicologia en la psicologia constituye una valiosa

herramienta para la atencion critica por q el primero.

Cuando el entrevistado debe ser estar en un sitio seguro comodo que tenga mucha
privacidad para que al momento que no esté dando la informacion sienta seguro de que su
informacion no ha sido escuchada, son estructuradas no estructurada y mixta la
estructurada y mixta puede ser preguntas abiertas y cerradas no estructurada es por que

las preguntas y las respuestas pueden ser libre y se hacen tres preguntas de los tipos.



Recoleccién de datos es una técnica con mucha gran diversidad de herramientas que utiliza

analistica para ejecutar la informacién que vamos a desarrollar en un preciso momento.

EVALUACION PSICOLOGICA EN AL AREA CLINICA

Siempre que alguien acude a la terapia psicolégica los primero que hacen los psicélogos
es empezar a evaluar esto significa recabar analizar e integrar datos para saber cuél es la
problematica del paciente en este sentido se parece mucho a cuando vamos a una consulta
médica y también proporcionamos informacién solo que en este caso es informacion
relacionada con el estado de nuestra salud fisica y lo hacemos con la finalidad de que el
medico puede emitir un diagnostico y pueda asi proporcionarnos un tratamiento adecuado
tanto en medicina como en psicologia la mayoria de la veces la informacion que se recabe
entrevista inicial no es suficiente para emitir un diagnostico y para obtener otros datos
relevantes sino que recurrimos a otros instrumento de evaluacion en el caso del medico
nosotros nos damos cuenta en la consulta que para conocer la temperatura corporal utiliza
un termémetro que es un instrumento de evaluacién o también utilizan un metro para
conocer la presion arterial en algunos casos también requieren de métodos de evaluacién
mas complejos un andlisis de sangre una radiografia o una ecografia en psicologia ademas
de evaluar mediante una entrevista evaluamos también mediante la observacion ,
cuestionarios los otros registro por la aplicacién de pruebas estandarizados quiere decir que
es valido y es confiable. La mayoria de las veces estos instrumentos y esta eleccion
depende de varios factores entre ellos puede ser con cuales cuenta el psicélogo el tipo de
problematica que se esta evaluando o también si se puede depender del paciente si tiene
alguna limitacion fisica comentar o carece de alguna habilidad que impida que nos
proporciona informacién por algin método en especifico en estos casos lo que podemos
hacer es adaptar ese instrumento de evaluacion en los psicolégicos desde que empezamos
a escuchar y a observa a nuestro paciente también comenzamos a hacer hipétesis es decir
suposiciones sobre cual o cuales pueden ser los problemas que lo estan aquejando asi
como cuales podran ser las causas de estos un ejemplo de hip6tesis seria decir no me
parece que porgue me cuenta mi paciente lo que no puede el padecimiento que pueda estar

teniendo es un trastorno de depresiébn mayor ya que encuentro sintomatologia de este



trastorno o también otro ejemplo de hipétesis es decirnos me parece g esta conducta cada
que se presenta esta situacion en la vida del paciente como se trata de hipétesis no hay
certeza todavia de cual sea el problema realmente cuales eran las causas por lo que
tenemos que seguir investigando ya sea a través de la entrevista o mediante otros
instrumentos de evaluacion asta corroborar o desatracar dicha suposiciones de esta forma
llegamos al diagnéstico .
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