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Distinciones 

terminológicas  

Primeros teóricos  

Conceptos  

Objetivo de la EPC 

Proceso de 

evaluación 

psicológica 

Modelos de 

evaluación 

psicológica 

Diferencia entre 

evaluación 

psicológica clínica y 

psicodiagnóstico 

 

Psicodiagnóstico 

 

Psicopatológico 

 

Evaluación 

integración de un conjunto de observaciones realizadas en 

situaciones controladas y otros test psicológicos cuyo objetivo 

era seleccionar a personas para determinados puestos. 

inicialmente utilizado por Herman Rorschach 

para designar su conocida técnica de 

interpretación de manchas de tinta). 

 

establecer la clasificación del sujeto en estudio 

con fines clínicos. 

 
Francis Galton (1822-1911) 

 

Alfred Binet (1857-1911) 

 

McKeen Cattell (1860-

1944) 

se centra en el establecimiento de las diferencias individuales tratando 

de llegar a la descripción y medición de las características humanas. 

ampliación del interés por el estudio de las funciones sensoriales, 

perceptivas y motoras 

se deben una serie de pruebas psicológicas para la medida de la presión dinamométrica, 

la velocidad de rotación del brazo, la habilidad para percibir estimulación en la palma de 

la mano, la memoria para las letras, y otras muchas. 

EPC 

integra un alto número de estrategias y conceptos desarrollados por las distintas disciplinas 

psicológicas durante los últimos años conformando un proceso en el que priman la 

metodología científica y los modelos biopsicosociales de la salud. 

diagnóstico 

psicopatológico 

el de establecer la clasificación del sujeto en 

estudio con fines clínicos. 

conlleva una serie 

de pasos que han 

de producirse en 

un cierto orden 

1 Que implica un proceso de toma de decisiones para 

llegar a la solución de un problema evaluativo. 

2 Que requiere la formulación y contrastación de 

hipótesis. 

La evaluación psicológica ha surgido 

como una propuesta metodológica 

de diferentes modelos teóricos, 

tales como son 

Modelo psicodinámico, 

humanista, médico, conductual, 

del aprendizaje social, sistémica, 

etc. 

psicodiagnóstico 

proceso comunicacional dinámico que ocurre dentro de una situación 

bipersonal o bipartita de duración limitada, cuyo objetivo central es la 

comprensión y descripción de los procesos psicológicos de la persona 

evaluada, incluye diversos procedimientos, instrumentos y técnicas y 

abarca los aspectos pretéritos (anamnesis), presentes (diagnóstico) y 

futuros (pronóstico). 

cumple con la metodología correspondiente al - estudio de caso 

-, que se define como la investigación a profundidad y en 

extensión de un solo caso. Es la aplicación del método científico 

al estudio de un caso a partir del planteamiento de un problema 

y de una pregunta de investigación 

Evaluación 

psicológica 
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Tipos de 

información. 

Información 

descriptiva. 

 

Información 

relevante. 

Observación. 

. Protocolos 

observacionales de 

conducta. 

interesa en la evaluación conductual ha de 

describir contextos, situaciones, estímulos, 

comportamientos (motores, fisiológicos y 

cognitivos) y variables de la persona 

interesa en la evaluación conductual ha de 

describir contextos, situaciones, estímulos, 

comportamientos (motores, fisiológicos y 

cognitivos) y variables de la persona 

Técnicas de 

registro 

 

 

¿con qué observar? una de las condiciones de la 

observación sistemática por cuanto permite la 

replicabilidad y el control de los resultados. Pero, hasta 

cierto punto, la sistematización de la observación 

depende del marco referencial teórico del observador. 

 

 
Registros de 

conductas. 

 

agrupación de una serie de eventos conductuales 

bien definidos que se supone son relevantes al caso 

que se está estudiando, sin pretender ser exhaustivo 

en la observación. 

Matrices de 

registro 

Instrumentos 

psicométricos 

Técnicas 

proyectivas. 

Proceso de 

aplicación de los 

test 

Calificación de 

los tests 

Autorregistro 

Selección de las 

técnicas de 

intervención 

Matrices de 

interacción 

están dirigidos, exclusivamente, a la constatación de las 

interacciones que se producen entre el ambiente social y la 

conducta; es decir, de las relaciones funcionales 

antecedente-respuesta o respuesta-consecuente que se 

producen en la interacción de dos o más sujetos humanos. 

1. En el Test de Matrices Progresivas de Raven, se le presenta a la persona un 

cuadro al que le falta una parte, la persona debe escoger la parte que falta entre 6 

u 8 alternativas posibles. 

 2. En el test 16 PF de Cattell, se le presenta al sujeto una serie de preguntas y la 

persona tiene que elegir, ante cada pregunta, una de las 3 alternativas de 

respuestas posibles,  

L. K. Frank 

(1939) 

elige el término de técnicas proyectivas para aquellas pruebas cuyo 

estímulo es ambiguo o de poca estructuración y da libertad de 

respuesta al sujeto sin que la persona sea del todo consciente del 

objetivo que se persigue con dicha evaluación 

instrumentos de 

evaluación psicológica 

tiene dos fases 

primera fase es la aplicación propiamente dicha, la cual incluye el 

uso del método de la observación de la persona o personas a las 

cuales se les aplican los test. 

segunda fase es la calificación de los tests. 

representa la segunda fase del 

proceso de evaluación psicológica. 

Esta fase requiere de cautela y 

habilidad 

a partir de la puntuación alcanzada en los test se 

elaboran las hipótesis interpretativas que sirven de 

orientación a la labor diagnóstica, se puede decir, que 

el destino final de la puntuación es la elaboración de 

dichas hipótesis 

puede considerarse como el 

método más recomendable para 

llevar a cabo una evaluación del 

cambio a lo largo del tiempo 

Los distintos procedimientos de autorregistro, 

desde el autorregistro de frecuencias hasta los 

diarios, cuentan con varias ventajas que les hacen 

muy recomendables para acompañar la entrevista 

y los cuestionarios en esta fase del proceso de EPC. 

Seligman (1995), se considera que un tratamiento es «eficaz» cuando ha 

conseguido sus objetivos mediante diseños controlados (relevancia 

experimental), mientras que puede considerarse «efectivo» si produce 

efectos en contextos clínicos en 4 Ésta es la manera de salir al paso de la 

«inmunización del tratamiento» 
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