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UNIDAD Il FUNCIONES,
FINALIDADES Y
EVALUACION FORMATIVA

Y SUMATIVA

—_—

CUADRO SINOPTICO

Segun su
finalidad

Segun su

funcién

Finalidades

—

-Global: pretende abarcar todos los componentes o
dimensiones del alumno, del centro educativo, del programa,
. etc.

Extension -Parcial: pretende el estudio o valoracion de determinados
componentes o dimensiones de un centro, de un programa
educativo, de rendimiento de un alumno, etc.

-Interna:  Autoevaluacion, heteroevaluacion,

coevaluacion.

-Externa: cuando agentes no integrantes de un

centro escolar o de un programa evalGan su

funcionamiento. Suele ser el caso de la

"ayaluaridn de exnartas".

Agentes evaluadores —

-Inicial: Se realiza al comienzo del curso.

Segtn el momento de -Procesual: Valoracion a través de la recogida
} . continua y sistematica de datos.

la aplicacién | -Final: Recogida y valoracion de unos datos al
finalizar un periodo de tiempo previsto para la
realizacion de un aprendizaje.

Simbéolica. Los procesos de evaluacion transmiten la idea de finalizacion de una
etapa o de un ciclo, se asocia con frecuencia la evaluacién con la conclusion de un
proceso.

Politica. La evaluacién adquiere un rol sustantivo como retroalimentacién de los
procesos de planificacion y la toma de decisiones sobre la ejecucion y el desempefo
de los programas y proyectos.

De conocimiento. El rol de la evaluacidn en tanto herramienta que permite ampliar
la comprension de los procesos complejos.

De mejoramiento. Esta funcién destaca el aspecto instrumental de la evaluacion
en tanto permite orientar la toma de decisiones hacia la mejora de los procesos o
fendmenos objeto de la evaluacion.

De desarrollo de capacidades. la prictica sistemdtica de observaciones y
mediciones, de registro de informacién, de desarrolle de marcos analiticos e
interpretativos de la informacidn, de inclusidn de la informacion en los procesos de
gestion, de desarrollo de instrumentos para la recoleccion de informacién, etc.

Diagndstico. Enfatiza los componentes vinculados con la produccion sistematica

de informacion calificada con el objeto de orientar la toma de decisiones, la gestion.

Pronéstico. Enfatiza el valor productivo que pueda tener la informacién que se
produce, es decir, las acciones evaluativas persiguen como propdsito la produccidn de
informacion con alto potencial anticipatorio y explicativo sobre los fendmenos o
procesos objetos de evaluacidn.

Seleccidn. Pone el énfasis en |a utilizacion que tiene la informacién producida por la
evaluacion con propdsitos de seleccion, un ejemplo claro de esto son los exdmenes de
ingreso a diferentes instituciones educativas cuyos aspirantes superan el nimero de
vacantes disponibles.

Acreditacion. Es la que mas se vincula con este valor social simbélico que tiene la
evaluacion. En estos casos, el énfasis esta puesto en las consecuencias gue los
resultados de la evaluacion tienen para el individuo o |a institucion objeto de
evaluacion.



MAPA CONCEPTUAL

LA EVALUACION FORMATIVA

Finalidad

Estrategias

Elementos

La evaluacion formativa &5 un proceso
sistemdtico para obtener evidencia
continua acerca del aprendizaje. Los
datos  reunidos  son usados  para
identificar el nivel actual del alumno y
adaptar la ensefianza para ayudarle a
glcanzar las metas de aprendizaje
deseadas.

(Heritage 2007). Llos alumnos son
participantes activos con sus profesoras,
Comparten metas de aprendizaje y
comprenden como van progresando,
cudles son los siguientes pasos Que
necesitan dar, y como darlos.

Incluye una variedad de estrategias para
obtener evidencia, la cual puede ser
Categorizada en tres grandes tipos:
evaluacion al vuelo, evaluacion planeada
para la interaccion, y  evaluacion
enclavada en el curriculum.

Evaluacion al vuelo. Lz evaluacion al
VUEID OCUrTE espontaneamente durante
una clase. Por ejemplo, una profesora
observa las discusiones de un grupo v
escucha gue los alumnes expresan ideas
eguivocadas acerca de un Concepto
rientifico que ha estado ensefando.

Evaluacion planeada para la interaccion.
En este tipo de evaluacion el profesor
decide de antemano como aclarar las
ideas de los alumnos durante la
Ensenanza.

Segln Heritage (2007) existen cuatro
elementos centrales de la evaluacicn
formativa:

1) Identificacion del “vacio”,

Sadler {1989) establecio que el propdsito esencial
de 3 evaluacian formativa consiste en identificar el
vaCio edstente entre el estade actual del

aprendizaje del alumno v algunz meta educstva
dezeads.

2) Retroolimentacian,

La evaluzcion formativa &5 disefiada para proveer
retroalimentacion [feedback) en mdttiples niveles.
Primers, brinds retroalimentzcion &l profesor
acerca de los niveles actusles de comprension del
alumna, y segundo, informa culles son los pasos
siguientes que deben darse en el aprendizaje.

Evaluacion situada en el curriculum. Hay
dos tipos de evaluaciones, aquéllas gue
los profesores y los desarrolladores deal
curriculum incorporaron en €l de forma
continua para solicitar retroalimentacion
en puntos clave de una secuencia de
aprendizaje, y aquellas que son parte de
3= actividades continuas del aula.

3) Participacion del alumnog,

La mejora del aprendizaje mediantz |3 evaluzdian
formativa también depende de la participacion
activa de los alumnas en su progia evaluzscion. En
|z evaluacicn formativa, los alumnos desarrollan
habilidedes de sutoevaluacion v evaluadan de

parss.
|

4) Progresiones del uprenn'im{e,

i 52 espera que |3 evaluacion formativa tenga
alzunz utilidad parz provesr orienftacidn a
profesores y alumnos, 2sta debe estar unida a una
progresion del aprendizaje. Tal progresion debe
articular claramente |as submetas gue constituyen
&l progresa haciz |z meta dlfima.




Bibliografia

e ANTOLOGIA UDS LIBRO, Evaluacion del aprendizaje, Licenciatura en
Psicologia, 6° Cuatrimestre, Universidad del Sureste.



