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La evaluacion sumativa tiene como funcién determinar el grado

de consecucion que un alumno ha obtenido en relacién con los
Propésito de la objetivos fijados para una drea o etapa. Se realiza

—  Evaluacién sumativa habitualmente, por tanto, al final de un proceso de ensefanza-

aprendizaje, y se vincula a las decisiones de promocion,

calificacion y titulacion.

— La evaluacién formativa contribuye a desarrollar docentes con amplia vision para mejorar el proceso de aprendizaje, esto
acorde con los logros, las limitaciones y la realidad de los estudiantes, con el propédsito de que alcancen los aprendizajes
propuestos y desarrollen su autoconocimiento. evaluacion planeada para la interaccidn, y evaluacion enclavada en el
curriculum.

3 ) * Evaluacion al vuelo. La evaluacion al vuelo ocurre espontdneamente durante una clase. Por ejemplo, una profesora observa

¢QUE ES LA EVALUACION las discusiones de un grupo y escucha que los alumnos expresan ideas equivocadas acerca de un concepto cientifico que ha

FORMATIVA? — estado ensefiando.

Evaluacion planeada para la interaccion. En este tipo de evaluacidn el profesor decide de antemano cdmo aclarar las ideas

de los alumnos durante la ensefianza.

Evaluacion situada en el curriculum. Hay dos tipos de evaluaciones, aquéllas que los profesores y

los desarrolladores del curriculum incorporaron en él de forma continua para solicitar retroalimentacién en puntos clave de

una secuencia de aprendizaje, y aquéllas que son parte de las actividades continuas del aula.

Evaluacion sumativa

1) Identificacion del “vacio”. En un articulo seminal, Sadler (1989) establecié que el propésito esencial de la evaluacion
formativa consiste en identificar el vacio existente entre el estado actual del aprendizaje del alumno y alguna meta
educativa deseada.

2) Retroalimentacion. La evaluacion formativa es disefiada para proveer retroalimentacion (feedback) en multiples niveles.

Elementos de la Primero, brinda retroalimentacion al profesor acerca de los niveles actuales de comprension del alumno, y segundo,
evaluacion formativa informa cuéles son los pasos siguientes que deben darse en el aprendizaje.
3) Participacion del alumno. La mejora del aprendizaje mediante la evaluacion formativa también depende de la participacion
activa de los alumnos en su propia evaluacion.
4) Progresiones del aprendizaje. Si se espera que la evaluacion formativa tenga alguna utilidad para proveer orientacion a
— profesores y alumnos, ésta debe estar unida a una progresion del aprendizaje.
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La evaluacidn se transmuta en un mecanismo de control, el cual es ejercido por quienes se erigen
como los guardianes de determinados tipos de conocimiento (maestros, instituciones educativas,
organismos profesionales y organizaciones ocupacionales) sobre aquellos a quienes controlan
d f . e — mediante una evaluacion (alumnos, novicios y empleados mas jovenes). La discusidn acerca de la
erinicion evaluacién formativa ciertamente no es nueva, es un debate que tiene ya varias décadas de
existencia. Proporcionar retroalimentacidn que ayude a los alumnos en su aprendizaje es
indispensable para la ensefianza y el aprendizaje, pero se corre el riesgo de que termine siendo un
lugar comun, a tal punto que sea ignorada y se convierta en algo irrelevante.
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La certificacidn, es el proceso llevado a cabo por una entidad
reconocida como independiente de las partes interesadas,
la certificacion J mediante el que se manifiesta la conformidad de una
(evaluacion sumativa) determinada empresa, producto, proceso, servicio o persona
con los requisitos definidos en normas o especificaciones
_ técnicas.

La evaluacidn formativa, si se emplea efectivamente, puede proveer a los profesores y a sus
alumnos de la informacién que necesitan para avanzar en su aprendizaje. Pero después de mas de
cien afios de exhortaciones y un cuerpo significativo de investigacion sobre este tdpico, la idea de
que la evaluacién y la ensefianza son actividades reciprocas aun no esta firmemente asentada en la
préctica de los educadores. En realidad, la evaluacidon aun es vista como algo en competicién con la
ensefianza, antes que como una parte integral de la ensefianza y el aprendizaje (Gimeno 1995;
Moreno 2010a).

la ayuda al aprendizaje
(evaluacion formativa). =

[
ENFOQUE METODOLOGICO EN
LA EVALUACION FORMATIVA

—  Siguiendo los planteamientos de Heritage (2007), para emplear la evaluacion
formativa con éxito en el aula, los profesores requieren contar con una serie de
conocimientos especificos y habilidades. Cuatro elementos basicos del

EL CONOCIMIENTO Y LAS conocimiento del profesor son criticos:

HABILIDADES QUE LOS — .. AT

- PROFESORES NECESITAN 1.conocimiento del campo disciplinar

2.conocimiento del contenido pedagdgico

3.conocimiento del aprendizaje previo de los alumnos

L 4.conocimiento de la evaluacién.
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