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EVALUACION —— SEGUN SU EXTENSION

proceso Evaluacion global

Pretende
que implica recogida de

informacion.
Abarcar todos los componentes

o dimensiones del alumno, del

No basta centro educativo.

con recoger informacion ., .
g Evaluacion parcial.

Es necesario los
pretende

El estudio o valoracion de
determinados componentes
de un programa educativo.

resultados del proceso
educativo y emitir Unicamente
un tino de calificacion.

(Garcia Ramos, 1989).

Datos sobre los elementos o hechos
educativos, con el objetivo de
valorarlos primero y, sobre dicha
valoracién, jtomar decisiones!

Evaluacion interna

Promovida por los
propios integrantes de
un programa educativo.

Existen

TIPOS DE EVALUACION Autoevaluacion

FUNCIONES, FINALIDADES Y EVALUACION FORMATIVA

SEGUN EL MOMENTO DE
APLICACION

Evaluacion inicial

se realiza

Al comienzo del curso
académico

Evaluacion procesual

Consiste en la

valoracion a través de la recogida
continua y sistematica de datos

Evaluacion final

recogida y valoracién de unos datos al
finalizar un periodo de tiempo previsto

SEGUN LOS AGENTES EVALUADORES

Evaluacién externa

Cuando

SEGUN EL CRITERIO DE COMPARACION

Existen dos situaciones-

FUNCION DE CONOCIMIENTO

se identifica

AUTOREFERENCIA

HETEROREFERENCIA

como central el rol de la evaluacién

Posibilidades de referencia

Referencia o evaluacion
criterial.

Referencia o evaluacion
normativa

agentes no integrantes
de un centro escolar o de
un programa evallan su
funcionamiento.

Funcién formativa
propio trabajo.

los evaluadores evaltan su

estrategia de mejora y para ajustar

los procesos educativos. Heteroevaluacion

FUNCION SIMBOLICA

—

Los procesos de evaluacion

de una etapa o de un ciclo.

FUNCION POLITICA

Adquiere

Un rol sustantivo como retroalimentacion
de los procesos de planificacion.

De

caracter instrumental central como soporte
para los procesos de toma de decisiones

FUNCION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

promover el desarrollo de competencias

Funciéon sumativa

Evaltian una actividad, objeto o
producto, evaluadores distintos

determinar su valia, en funcién del Coevaluacioén

empleo que se desea hacer del mismo

Dentro del aula y en la relacidn ensenar y

FUNCION CONTRACTUAL

aprender, la evaluacién cumple una funcion

se evaluan mutuamente.

se comparan los resultados
de un proceso educativo

LA FINALIDAD DE DIAGNOSTICO

LA FINALIDAD DE LA SELECCION

Herramienta

Que permite ampliar la comprensién
de los procesos complejos

es el nivel general de un
grupo normativo determinado

implica

El incremento en el conocimiento y la
comprension de los objetos de evaluacion.

Como

La retroalimentacion” y de “dar cuenta
de” son dos formas de esta funcién.

transmiten la idea de finalizacion

FUNCION DE MEJORAMIENTO

Destaca

el aspecto instrumental de la evaluacién en
tanto permite orientar la toma de decisiones.

como

La efectividad, eficiencia, eficacia, pertinencia
y/o viabilidad de las acciones propuestas

FINALIDADES

determinan opciones metodoldgicas diferenciales.

Como

EVALUACION DIAGNOSTICA

Se centra

En el tipo y nivel de conocimientos que tienen los
alumnos antes de iniciar una asignatura.

LA EVALUACION FORMATIVA

es un

proceso sistematico para obtener evidencia
continua acerca del anrendizaie.

LA EVALUACION SUMATIVA

Propdsito de la Evaluacién sumativa

certificar el nivel de rendimiento de un alumno al final de
un curso o programa.

LA FINALIDAD DE PRONOSTICO

LA FINALIDAD DE ACREDITACION



EVALUACION

FORMATIVA
|

Proceso que realimenta el aprendizaje,

estudiante.

—

ENFOQUE METODOLOGICO EN
— LA EVALUACION FORMATIVA.

posibilitando su regulacion por parte del

La certificacion (evaluacion sumativa) y
la ayuda al aprendizaje (evaluacién

formativa).

Evaluacidn al vuelo. ocurre espontdneamente durante una clase.

Evaluacion planeada para
la interaccion.

Evaluacion situada en el
curriculum.

Elementos de la evaluacién
formativa

el profesor decide de antemano cémo aclarar las
ideas de los alumnos durante la ensefianza.

incorporaron en él de forma continua para solicitar retroalimentacién
en puntos clave de una secuencia de aprendizaje

e el identificar el vacio existente entre el estado actual del
“yacia”. aprendizaje del alumno y alguna meta educativa deseada.

Retroalimentacion. - (feedback) en multiples niveles.

participacion del participacion activa de los alumnos
AT en su propia evaluacion.
- L, . derivan de la progresion del aprendizaje y
SraredleEs ol tenga alguna utilidad para proveer Los alumnos también necesitan . T .
g . ., son descritas en términos de criterios de
et orientacion a profesores y alumnos tener metas a corto plazo .
ap ) éxito.
influyen en el

aprendizaje
La evaluacion se transmuta en un

mecanismo de control

evaluacion formativa

como la sumativa. evaluacion formativa nos guia en la forma de aprender lo que queremos
en el aprendizaje es aprender, y nos dice lo bien que estamos haciéndolo
mas sutil,
. Los profesores deben conocer los conceptos, conocimientos y habilidades que
Conocimiento del campo
disciplinar seran ensefiados dentro de un dominio.
Ty el conocimiento de contenido pedagdgico de los profesores debe incluir
EL CONOCIMIENTO Y LAS pedagégico familiaridad con multiples modelos de ensefianza.

HABILIDADES QUE LOS PROFESORES

NECESITAN

su nivel de conocimiento en un area de
contenido especifico.

su comprension de conceptos en el area de contenido especifico.
Conocimiento del aprendizaje

previo de los alumnos. el nivel de sus habilidades especificas para el drea de contenido.

las actitudes de los alumnos que se estdn desarrollando.

Conocimiento de la evaluacion.
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