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Cuadro sinéptico/Mapa

conceptual

Nombre del Alumno Shiomara Brigitte Reséndez de la cruz
Nombre del tema Introduccion a la psicologia organizacional
Parcial |

Nombre de la Materia Psicologia Organizacional

Nombre del profesor Antonio Galera Pérez

Nombre de la Licenciatura Psicologia
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Introduccién a la
psicologia
organizacional

La personalidad

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

UDS:

Mi Universidad

(t

Temperamento

Caracteristicas

Herencia genética; Componente de la
personalidad porque determina, de

emocionales

alguna manera, ciertas caracteristicas
de cognicion, comportamiento vy

e Colérico

e Flematico

e Sanguineo
e Melancélico

Caracteristicas de la personalidad que son aprendidas

en el medio.

Caracter

Los sentimientos son innatos, pero la manera en
como se expresan forma parte del caracter

e |Introvertido
e Extrovertido

Clasificacién

Valores individuales

Racional
e Emocional

Se refieren al respeto, dignidad,
lealtad, moralidad, entre otros,
los cuales conducen a la
existencia de un ambiente
favorable para el trabajo donde
se distinguen los individuos.

Eticos: Aprendizaje estratégico permanente en el
tiempo, donde una forma de actuar es mejor que su
opuesta, para conseguir los fines alcanzados en
forma correcta
Econdémico: son pautas utilizadas por el individuo
para evaluar un objeto, idea, sentimientos, en
cuanto al relativo mérito, adecuacién, escasez,
precio o intereses, lo cual produce satisfaccién.
Psicoldgico: el valor es la cualidad moral que mueve
a acometer con valentia grandes empresas y
afrontar los riesgos generados de la integracion de
los sentimientos, actitudes, creencias y valores
individuales de los empleados en el desempefio
laboral
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