EUDS

Mi Universidad

MAPA CONCEPTUAL

CUADRO SIPNOTICO

Nombre del Alumno: Dulce Del Carmen Reyes Aguilar
Nombre del tema: introduccion a la psicologia organizacional
Parcial

Nombre de la Materia: psicologia organizacional

Nombre del profesor: Antonio Galera Pérez

Nombre de la Licenciatura:: psicologia

Cuatrimestre



INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

Se dedica ha estudiar los fendmenos psicoldgicos
individuales y grupales de las organizaciones.
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La personalidad

Caracteristicas de
la personalidad

Actitudes, creencias,
representaciones
ideoldgicas, aptitudes

Los valores individuales

y de las organizaciones

Conjunto de
caracteristicas o
patrones que diferencia
un individuo de otro, lo
que implica
comportamiento,
emocioén, actitudes y
ambitos.

Temperamento: son cualidades de valor
hereditario, inmodificables, no
controlables y no pueden ser cambiado

por los actos.

Caracter: son cualidades adquiridas por
medio de la experiencia son
modificables, controlables y pueden ser
cambiadas por los actos.

Actitudes: es un comportamiento

Creencias: Creencias son estados de
la mente en los que uno supone
gue algo es verdadero o probable.
Se expresan linglisticamente

mediante afirmaciones.

ingresa a una organizacion, pues alli
encuentra un sistema de vida y cultura

Corresponde a un sistema de
creencias, valores, que se
manifiestan en normas, actitudes,
conductas, comportamientos,
relaciones interpersonales, el
estilo de liderazgo, que se
desarrollan en un grupo

propia a la cual se llega con cierta escala de

valores y creencias personales y es
inevitable la influencia de la cultura
organizacional sobre la conducta y valores

del sujeto.
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