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Disciplinas relacionadas con la
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La personalidad

Caracteristicas de la
personalidad

INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL Actitudes, creencias,

representaciones
ideoldgicas, aptitudes

Los valores
individuales y de las
organizaciones

Esta formada por una serie de
caracteristicas que utilizamos
para describirnos.

se encuentran integradas mediante lo
gue llamamos el yo o "si mismo"
formando una unidad coherente.
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estd determinada por los
genes, que nos proporcionan
una gran variedad de
predisposiciones.

Es la forma en que pensamos,
sentimos, nos comportamos e
interpretamos la realidad.

es decir, las caracteristicas que se heredan de los padres, es un componente de la personalidad ciertas

Temperamento: como, por ejemplo, el color de ojos, el tono de piel, e caracteristicas de cognicién, comportamiento y
La personalidad se configura incluso la propensién a determinadas enfermedades. emocionales.
por dos componentes o
factores: el temperamento y el
caracter. Caracter Se denomina cardcter a las caracteristicas de la los sentimientos son innatos, (,es decir, se nace
. . ) con ellos, pero la manera en como se expresan
personalidad que son aprendidas en el medio. i
forma parte del caracter.
) Plantean que hay una relacién Afirman que existen ciertas Estimulan una conducta
eI bésica entre las creencias, los creencias que originan favorecedora del bienestar
(1997) valores y las conductas de estrés y determinados valores en los emocional y de un estado

de bienestar emocional.

El sistema de valores hace la descripcion
del individuo que ingresa a una
organizacion.

La sociedad lucha por los valores
universales del hombre, la vida, la verdad,
la justicia, la paz, la cordialidad, la
felicidad, la libertad entre otros.

Para Garcia, S. y Dolan, S. (1997) los valores se
definen bajo tres dimensiones: éticos,
econdémicos y psicoldgicos.

individuos. saludable.

Los valores pueden considerarse como la Los valores vienen a ser la concepcidn practica, normativas

preferencia para la conducta seleccionada a heredadas a las generaciones presentes y da al individuo en la

traves del aprendizaje para sumir una postura sociedad y en sus organizaciones seguridad para su desarrollo
ante la sociedad. e

Una sociedad se organiza armdnicamente
conforme a los valores y a las normas vigentes
gue permiten una forma de vida que identifica

a las comunidades.

5 Proponen a los valores como un aprendizaje estratégico permanente en el tiempo.
Eticos

_ son pautas utilizadas por el individuo para evaluar un objeto, idea,
Econdémicos

el valor es la cualidad moral que mueve a acometer con valentia grandes empresas y

Psicolégicos ) ) .
afrontar los riesgos generados de la integracion.
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