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CULTURA

La cultura es el
conjunto de elementos
y caracteristicas
propias de una
determinada
comunidad humana.

SOCIEDAD

Conjunto de personas,
pueblos o naciones
que conviven bajo
normas comunes

Elidiomay el
lenguaje particular.
La idiosincrasia, es
decir, el modo de
ser de las personas.
El sistema de
creencias que le da
una direccién ala
vida, como la
religion o los
rituales.

El orden cultural

Es el resultado de un proceso
que permanentemente se ve
motorizado por la irrupcién de
lo nuevo, indeterminado, sélo
atribuible a la inventiva de la
imaginacion radical de
Castoriadis, o a la capacidad de
representacion del aparato
psiquico inconsciente, de
acuerdo a Freud.

Dinamica cultural

Es el ritmo de movimiento
permanente de un grupo
poblacional en cuanto a
conocimientos, actividades,
intereses, costumbresy
avances tecnoldgicos.

El etnocentrismo
puede clasificarse en
distintas categorias,
dependiendo del
criterio. Por ejemplo,
es posible hablar de
eurocentrismo (cuando
se privilegia la cultura
europea),
afrocentrismo (las
culturas africanas) o
sinocentrismo (la
cultura china).

Socializar tiene un gran
peso en el desarrollo
cerebral de los nifios, pues
favorece el desarrollo del
lenguaje, ademds de otras
habilidades cognitivas
como la memoria. Por su
parte, en los adultos la
socializacion resulta
basica para mantener un
6ptimo estado de dnimo y
mantener activo el
cerebro.
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Creencias, valores y
comportamientos que
se comparten en un
grupo; por ejemplo, un
grupo religioso o una
nacion. La cultura
incluye el lenguaje, las
costumbres y las
creencias acerca de las
funciones que
desempeiian las
personas y las
relaciones entre ellas.
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La motivacién es un
estado interno que activa,
dirige y mantiene la
conducta de la persona
hacia metas o fines
determinados. La emocién
es un sentimiento que
surge cuando la persona
reacciona de manera
subjetiva al ambiente,
generando asi un estado
afectivo que va
acompafiado de cambios
fisicos.

La Identidad Cultural
(llamada Cultural
Identity en inglés) es
un conjunto de formas
de vida, valores,
tradiciones, simbologia
de la propia realidad
de la sociedad actual,
propio del ser humano
y que genera un
sentido de
pertenencia.

En psicologia el
concepto de
identidad personal
se refiere al
sentido que
damos a nuestro
propio ser unico,
diferente a los
demas y continuo
en el tiempo.

Una corriente de
pensamiento que
desarrolla su
produccidn
tedrica a partir de
la pregunta por las
culturas. Esto
significa un
cambio en el foco
de nuestra
mirada.

teoria presenta seis
Dimensiones Culturales*:
Distancia al Poder,
Individualismo versus
Colectivismo, Evasion a la
Incertidumbre, Masculinidad
versus Femineidad,
Orientacion a Largo Plazoy
Complacencia versus
Moderacién. Las Dimensiones
Culturales son continuos y
muchas culturas se ubican
entre los dos extremos.

El proceso de socializacidn
constituye uno de los
mecanismos mediante el
cual se expresa la cultura
politica. A través de él se
transmiten valores,
creencias, mitos,
simbolos, modelos de
comportamiento y
actitudes que asume el
individuo en las diferentes
etapas de su desarrollo
sociocultural.
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