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Se inicio en Sr Francis Galton:
Antecedentes : : L ,
histor — Europa a fines —-Construyo varios test de discriminacion social.
Istoricos del siglo xIx -Introdujo en la literatura el termino test mental.
-Instrumentos estructurados.
Arni . -Grupo normativo de personas del mismo tipo de variables.
Tecnicas _JCaracteristicas _ L pt butos int P les d . P
psicométricas -Los atributos internos se les denomina rasgos. 5
-Las técnicas psicométricas son instrumentos de evaluacion
de rasgos.
o o Sirven para medir a una persona, se ajustan a normas
Diferencia Psicometricas | cuantitativas, los resultados deben ser precisa y objetiva, etc.
entre las — _ o _ _
pruebas Proyectivas Se ajustan a normas cualitativas, se refiere a la personalidad
total, variedad de repuestas subjetivas, etc.
Potencia o de Exigen del examinado su maximo rendimiento en la tarea
Clasificacion ejgcguon 0 tareas que se le piden que ejecuten.
de los test maxima Pruebas de Inteligencia, habilidades, rendimiento etc.
psicolégico
Ejecucion de Representan una construccion de utilidad.
rasgos Test de temperamento, valores, actitudes, preferencias, etc.
Industrial {Modificacién de la forma de organizacion del trabajo.
Aplicacién en ] ]
diversos Clinica {Puede darnos datos importantes acerca de comportamientos
campos de la fuera de lo normal.
psicologia Educativa {Medir cambios que se dan mediante el entrenamiento en la
ejecucion de las tareas.
Social {Para poder entender el comportamiento humano.
B Exactitud o precisién de una medicién.
N Confiabilidad Métodos de evaluacion: Test retest, formas equivalentes,
Confiabilidad "y . . .
. _J particibn en mitades, covarianza de los items, acuerdo entre
y validez :
examinadores.
Validez {Investigacic’)n del significado tedrico.

Estandarizacion

Procedimientos
univocos

La aplicacion, calificacion e interpretacion de un test
psicométrico.




PROCESOS DE

APLICACION
DE PRUEBAS

—_—

Procedimiento
de aplicacion —

Pruebas neuro-
psicologicas
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Antes

Durante

El examinador debe estar capacitado, estar familiarizado con la
metodologia, Ser riguroso con las instrucciones, observar con
actitud cientifica e imparcial, evitar expresiones minimas, tener
Lactitud amable y ser ético.

El examinador debe considerar condiciones ambientales, observar,
ofrecer instrucciones claras, ser responsable, adelantarse a las
posibles preguntas, no ser excesivamente rigido, prestar atencion,

Psicodiag-
nostico.

Estructuray

del informe

—

—

Significado

Niveles de
evaluacioén
principal

Importancia

neuro-

_psicologico

psicolégica
de Bender

calificacion |

Tipos de test

Prueba neuro-

| Tener precaucion y cautela

Resultado de un examen detallado.

Diagnostico «[Medicién y evaluacion.

Informe: Documento oficial, resultados de la investigacion
psicométrica.

Requisitos a cumplir: Consignar datos generales del sujeto
examinado y presentar los datos de la observacion realizada.

Técnicas que nos permiten conocer y evaluar el estado
psicolégico de una persona

Cognitiva, ejecutiva, emocional y conductual.

{Evaluaeién del funcionamiento del cerebro mediante la

observacién del comportamiento estructurada y sistemética.

Escala de memoria de wechsler, test barcelona revisado, test de
retencién visual de benton, bender, test guestaltico visomotor,
_test de colores y palabras.

Aplicacién: Exploracion del desarrollo de la inteligencia infantil y
en el diagndstico de los diversos sindromes clinicos.

Interpretacion y redaccion del informe:

-Se interpreta tanto objetiva como intuitiva.

-Método de Keogh y Smith (1961), desarrollado para nifios de
Jardin de Infancia y de Primer Grado.

-El sistema de puntuacion de Pascal y Suttell (1951) es el mas

usado para adultos.

— —



