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Procesos de aplicacién de pruebasy test proyectivos.

Requisitos de aplicacion, criterios de inclusion y exclusion.

Para que uno pueda tener la responsabilidad de realizar un test el examinador debe de

realizar procedimientos de aplicacion de pruebas ejemplo de ello son:

Antes de las pruebas:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Estar capacitados.

Estar familiarizados con la metodologia.
Tener rigor con las instrucciones.
Observacion cientifica.

Evitar expresion minima.

Tener una actitud amable

Durante la aplicacién:

1.

2.

7.

8.

Condiciones ambientales
Observar.

Instrucciones claras.

Ser responsables.

Adelantar posibles preguntas.
No ser rigidos.

Prestar atencion.

Tener precaucion y cautela.

Psicodiagnéstico y diagnéstico.

los psicologos deben de efectuar diagndsticos

psicolégicos, esto consiste en

la



recopilacion de informacion, su ordenamiento, la interpretacién y asi tener las conclusiones

e hipdtesis necesarias.

En si el diagndstico es casi mas aplicado con médicos los psicologos emplean lo que es el
psicodiagndstico que es el resultado de un examen detallado o de un estudio municiono
de una muestra de conducta, ademas que crea los medios necesarios para la solucién de

tareas con concretas dentro de la investigacién psicolégica.
Psicodiagndstico infantil.

Es un proceso que tiene por objetivo principal la definicién de un diagnostico del estudio
de salud mental de la persona consultante. Para que se pueda realizar una interpretacién
adecuada los psicologos ademdas de saber el manejo y la interpretacion de los
instrumentos utilizados también deben de ser sabedores de las teorias y principios en los

que estos se basan.
Estructura del informe.

El informe es un documento oficial, ahi se plasman resultados de la investigacion

psicométrica las estructuras son:
1. ldentificacion de los datos del evaluado.
2. Descripcion de los puntos de pericias a evaluar.
3. Métodosy técnicas evaluadas.
4. Conclusiones.
Pruebas neuropsicolégicas.

Son todas aquellas técnicas que permiten conoce y evaluar el estado psicologico de una
persona, existen 4 tipos de evaluaciones principales que son: evaluacién cognitiva,

ejecutiva, emocional y conductual.
Hay tipos de test neuropsicolégicos que son:

Escala de memoria de Wechsler: su proposito es avaluar la capacidad de aprendizaje,

memoria y memoria de trabajo.

Test Barcelona revisado: es en parte similar al test de Boston para el diagndstico de la

afasia.



Test de retencion visual de Benton: es un instrumento clasico y ampliamente para evaluar

la percepcion, la memoria visual y las habilidades viso constructivas.

Test de palabrasy colores: comprende que el tiempo que se tardan en leer las palabras es

mucho menor que el necesario para reconocer simples colores.
Test proyectivos.

El concepto de proyeccidon es tomado por Freud, nos dice que es un mecanismo de
defensa patoldgico, tienen como objetivo explorar la personalidad o algun aspecto
especifico de esta en su relacion el contexto global, con el claro propdsito de llegar a los

niveles mas profundos de la misma, incluido el inconsciente.
Importancia.

La importancia de estas pruebas son que investigan de forma funcional, no solo preguntan
por el que, de la conducta, si no que adquieren en como y el porque y el para que los test
no se conforman solo con las respuestas que se obtienen, su objetivo es comprende que

pasa que pasa con los polos aferentes y eferentes (neuronas).
Caracteristicas:

1. Ambigiiedad del estimulo y libertad de respuesta.

2. Respuestas especificasy unicas del sujeto.

3. Muestran conductas brevesy espontaneas.

4. Poco riesgo de falsedad de resultados.

5. Analisis profundo de la personalidad.
Tipos de test.

Estructurales: el sujeto debe estructurar o dar significado a estimulos visuales que se le
presentan.

Tematicas: a partir de la presentacién visual de la lamina, se ha de narrar una historia.
Expresivas: se da al sujeto la consigna verbal o escrita de que tiene que realizar un dibujo.
Constructivas: se ha de organizar un material sobre la base de distintas consignas.

Asociativas: tras recibir consignas verbales o escritas el sujeto debe de emitir respuestas



gue se asocien con el estimulo.
Test de la figura humana de Karen Machover.

Esta prueba evalla la personalidad a través del dibujo de la figura humana, proyecta toda

una gama de rasgos significativos y utiles para un mejor diagnostico.

El objetivo que tiene es brindar herramientas para la comprensién e interpretaciéon de la
estructura del cuerpo humano, evalua la madurez intelectual, el nivel evolutivo y las

relaciones interpersonales del nifio.
Se analizan 4 partes que son:
1. Cabeza.

2. Brazos, hombrosy pecho.

3. Tronco.
4. Piernas.
Test HTP.

El test proyectivo que consta de dibujar una casa, un arbol y una persona. Permite medir

aspectos profundos de la personalidad, y se utiliza tanto en nifios como en adultos.

Se basa en la técnica grafica del dibujo, y muestra como somos y como nos gustaria ser,
ademas de nuestro estado de animo. Evalta la forma en que los sujetos experimentan su

yo en la relacién con los demasy con su ambiente familiar.
Arbol.

Representa la personalidad profunda, toma la personalidad del autor y nos deja
contemplar la riqueza de su paisaje personal y sus matices se analiza: tronco, raiz y suelo,
ramasy la copa, presencia de otros elementos.

Casa.

Puede utilizarse independientemente cada ves que necesitemos explorar se analizan:
paredes, ventanas, tejado, puerta, etc.

Persona.

Trata especialmente aspectos de la personalidad del sujeto en la relacion en su



autoconcepto y a su imagen corporal.

El orden observado debe de ser:

1.

2.

Contorno de la cabeza.

Cuello.

Hombros.

Troncos.

Brazos.

Manos.
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