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Modelo 

psicométrico 

Surge por la 

necesidad de 

diferenciación 

de unas 

personas con 

relación a 

otras.  

Se 

clasifica 

en 

Test de 

inteligencia 

Cuestionarios 

de 

personalidad  

Miden habilidades, 

conocimientos, 

aptitudes y 

funciones. 

Evalúa rasgos 

principales que definen 

la personalidad de los 

individuos. 

Psicometría  

Se encarga de 

estudiar las teorías, 

métodos y técnicas 

que permiten medir y 

cuantificar las 

variables 

psicológicas. 

Sus 

características  

• Observar  

• Interactuar  

• Obtiene datos 

• Compara datos 

• Elaborar conclusiones  

• Realizar recomendaciones  

Test 

psicométricos  
Características  

• Son instrumentos de 

evaluación de rasgos o 

aptitudes. 

• Los atributos internos, se 

les denomina rasgos. 

 

Diferencias  

Psicométricos 

Proyectivos  

• Sirven para ubicar una 

persona 

• Se ajustan a normas 

cuantitativas. 

• Se ajustan a normas 

cualitativas  

• Variedad de 

respuestas subjetivas. 

 

Clasificación 

de los test 

psicológicos  

Pruebas de 

potencia  

Pruebas de 

ejecución de 

rasgos 

Evalúa el máximo 

potencial de una persona 

en un aspecto o 

característica psicológica. 

Son aquellas preguntas 

que se trata de aspectos 

de opinión, de 

preferencia o similar. 

Aplicación 

en la 

psicometría 

en diversos 

campos de la 

psicología  

• Psicología industrial 

• Psicología clínica 

• Psicología educacional 

• Psicología social. 

En cada una de estas áreas, 

los tests son diferentes tanto 

en su contenido como en su 

utilización. 

Confiabilidad 

y validez  

Confiabilidad  

Validez  

Es la actitud o el grado en el cual 

las puntuaciones de un test están 

libres de esos errores de 

medición. 

Es un aspecto esencial de la 

medición psicológica y se 

relaciona con la investigación del 

significado teórico. 

Métodos de 

evaluación 

de la 

confiabilidad   

• Test retest 

• Formas equivalentes  

• Partición en mitades  

• Covarianza de los 

ítems 

 

Estandarización  

Proceso mediante el 

cual se establecen 

procedimientos 

unívocos para la 

aplicación, calificación 

e interpretación de un 

test psicométrico. 

Normas de 

calificación  

Son de fundamental 

importancia para 

comprender los resultados 

de una prueba, ya que 

proporcionan los 

parámetros que permiten 

comparar la ejecución en 

dicha prueba. 

Estandariza

ción en la 

calificación  

Adquieren un 

significado 

psicométrico 

cuando se les 

compara con una 

tabla de normas. 

Tipos de tablas 

de calificación  

• Normas simples 

• Normas de grupos múltiples  

• Normas de calificaciones múltiples 

• Normas abreviadas  

• Normas condensadas  

• Norma de expectancia  
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e p

rue
ba

s 
Procedimiento 

de aplicación 

de pruebas  

Antes de la aplicación 

el examinador debe 

Durante la aplicación 

el examinador debe 

• Estar capacitado. 

•  Familiarizarse con la 

metodología.  

•  Ser ético. 

• Observar  

• Ofrecer instrucciones 

claras.  

• Ser responsable. 

Psicodiagnóstico  

 
Es un proceso a por 

el cual los psicólogos 

conocen y describen las 

características del 

funcionamiento 

psicológico de las personas, 

a través de la observación y 

la comunicación. 

Estructura y 

calificación del 

informe  

Pruebas 

Neurológicas  

• Evaluación cognitiva 

• Evaluación ejecutiva 

• Evaluación 

emocional 

• Evaluación 

Conductual 

Importancia  

Está diseñada para la 

evaluación y 

tratamiento de 

lesiones cerebrales 

traumáticas, 

demencia, afecciones 

neurológicas y 

trastornos 

psiquiátrico. 

Tipos de test 

neuropsicológicas  

• Escala de memoria de 

wechsler (WMS-III) 

• Test Barcelona revisado  

• Test de retención visual 

de Benton  

• Test gestáltico 

visomotor 

• Test de color y palabras 

  

Prueba 

neurológica 

de Bender 

Lauretta Bender 

construyó entre los 

años 1932 y 1938 su 

Test gestáltico 

visomotor, 

brevemente conocido 

corno B. G. (Bender 

Gestalt). 

Se utiliza para evaluar la 

función gestáltica visomotora, 

tanto en niños como en 

adultos. Mediante éste se 

puede detectar retraso en la 

maduración, madurez para el 

aprendizaje, diagnosticar 

lesión cerebral y retraso 

mental. 

Aplicación  

Examen de la 

patología mental 

infantil  

Examen de la 

patología mental de 

los adultos  

Verifica los actos mentales normales y 

anormales, comprende los 

acontecimientos psicológicos y 

experiencias relatadas por el paciente. 

Verifica las facultades de pensamiento de 

una persona y determinar si cualquier 

problema está mejorando o empeorando. 

Calificación  

El puntaje total se obtiene, 

sumando los puntajes parciales, 

esto es, los valores de los fallos 

cometidos en los ochos 

reproducciones y en la 

configuración, luego se consultan 

las normas para convertir ese 

puntaje en puntaje estándar o 

puntaje Z.  

Tabla de 

significados, 

diagnóstico de 

normas  

Interpretación  

Se interpreta tanto objetiva 

como intuitivamente. 

Además de la puntuación en 

el test, mucha información 

puede obtenerse mediante la 

observación del niño 

durante la copia de figuras. 

Redacción del 

informe   
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