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Antecedentes 

de la medición 

en Psicología. 

-Antecedentes 

históricos de la 

medición en 

Psicología. 

-Test psicológicos -El empleo de los test psicológicos se inició en Europa a fines del siglo XIX. 

-Finales del siglo 

XIX 

Recién a finales del siglo XIX se inicia el estudio científico de las diferencias 

individuales en lo que respecta a habilidades y rasgos de personalidad. 

-Galton  

 

construyó varios test de discriminación sensorial con la convicción de 

que éstos le permitían medir la inteligencia 

-Fundamento 

teórico 

psicométrico 

considera que la conducta está determinada por atributos intrapsíquicos estables, por lo que la tarea 

evaluadora consiste en la búsqueda de las manifestaciones externas de la conducta, que nos sirven 

de indicadores del estado interno de dichos atributos no evaluables directamente. 

-Modelo 

psicométrico 

Presenta dos 

vertientes en su 

desarrollo 

-Test de inteligencia y aptitudes 

-cuestionarios de personalidad 

-La Psicometría 

-Disciplina científica encuadrada dentro del marco de la Metodología de las Ciencias del Comportamiento y 

directamente relacionada con el campo de la medición psicológica. 

- Rama de la psicología que se encarga de estudiar las teorías, métodos y técnicas 

-Técnicas 

psicométricas 

-Grupo normativo que está constituido por personas del mismo sexo y/o edad cronológica y/o nivel socioeconómico 

y/u otro tipo de variables, para obtener conclusiones respecto a las habilidades cognitivas de los sujetos estudiados. 

-son instrumentos de evaluación de rasgos o aptitudes, que en una u otra magnitud conforman la estructura básica 

de la personalidad en cualquier ser humano. 

-Clasificación 

de los test 

psicológicos 

-De potencia o de ejecución máxima 

 

-De rasgos o peculiaridades 
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-Procesos de 

aplicación de 

pruebas 

-Procedimiento 

-Tener la habilidad que lo capacita para realizar la aplicación y calificación de pruebas. 

-Ser riguroso seguidor de las instrucciones para la aplicación que tiene cada test.  

-Observar una actitud científica e imparcial y no dejarse llevar por su inclinación de ayudar al 

examinado. 

ETC… 

-Estructura y 

calificación 

del informe 

El informe es un documento oficial, 

en el cual se plasma el resultado de 

la investigación psicométrica y 

cumple con algunos requisitos  

Nombre, Sexo, Edad, Fecha de 

nacimiento, Escolaridad, Estado civil, 

Dirección, Número de historia clínica, 

Donde estudia o trabaja. 

-Tipos de test 

neuropsicológicos 

-WMS-III, ESCALA DE MEMORIA DE WECHSLER 

-TEST BARCELONA REVISADO 

-TEST DE RETENCIÓN VISUAL DE BENTON 

-TEST GUESTÁLTICO VISOMOTOR 

-TEST DE COLORES Y PALABRAS 

-Interpretación 

y redacción de 

informe 

-Se interpreta tanto objetiva como intuitivamente. 

-Además de la puntuación en el test, mucha 

información puede obtenerse mediante la 

observación del niño durante la copia de figuras 


