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Mapa conceptual 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Introducción a las 

organizaciones 

Son sistemas administrativos 

creados para lograr metas u 

objetivos. 

¿Qué es una organización?  

Elementos  

objetivos 

Factores de la 

producción  

Dirección  

Recursos  

Generales  

Específicos  

Lo que influye en 

la producción  

Materiales  

Inmateriales  

Humanos  

Dimensiones 

organizacionales

. 

Se dividen en 

Estructurales  Contextuales  

Escuelas y universidades 

Pueden ser  

Iglesias  

Empresas  

Clubes deportivos 

Hospitales y clínicas, 

entre otros. 
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Fundamentos de la estructura 

organizacional 

Estructura organizacional  

Consiste en el modelo 

que define cómo se 

organiza la empresa y 

sus empleados. 

Diseño y estructuras 

organizacionales  

Estructura 

simple 

Burocracia  Estructura 

matricial  

Se caracteriza por un 

bajo nivel de 

departamentalización 

y amplias extensiones 

de control  

Tareas de operación 

altamente rutinarias 

que se logran 

mediante 

especialización  
Crea líneas dobles 

de autoridad  

Estructura 

funcional 

Estructura 

divisional 

características principales 

Diferenciación, 

formalización, 

centralización e 

integración. 


