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Introducción a las organizaciones. 

Teoría organizacional.  

Proporciona las herramientas para 

analizar y entender de qué manera 

una empresa puede morir o puede 

una surgir desde cero.  

Desafios actuales.  

Globalización

.  
Competencia intensa.  

Ética y responsabilidad Velocidad y 

capacidad de 

respuesta.  Lugar de trabajo 

digital.  

Diversidad  

¿Qué es una Organización? 

Desarrollo de una estructura 

intencional y formalizada de 

funciones o puestos.  

Elementos que constituyen a la 

organización.  

Grupo humano, recursos, fines y 

objetivos por alcanzar, división del 

trabajo, proceso de dirección, posibilidad 

de remoción.  

Perspectivas sobre 

las organizaciones.  

Perspectivas históricas.  

La eficiencia lo es todo.  

Como organizarse.  

Dimensiones del 

diseño organizacional.  

Las organizaciones dan 

forma a nuestra vida y 

los administradores bien 

informados dan forma a 

las organizaciones  

Dimensiones 

estructúrales  

Dimensiones 

contextuales.  

Entornos de las organizaciones.  

La relación de intercambio entre la 

empresa y el mercado se desarrolla 

dentro de un sistema comercial en el 

que hay una serie de factores no 

controlables por la empresa.  

Fundamentos de la estructura 

organizacional 

Las organizaciones existen 

por un propósito, los altos 

directivos deciden sobre el 

intento estratégico de la 

organización.  

Estructura de organización.  

Existen tres 

componentes clave  

Estructura organizacional 

designa. Estructura 

organizacional idéntica, 

estructura organizacional 

incluye…  

Perspectiva de procesamiento de la 

información referente a la estructura.  

La organización debe estar diseñada de tal 

modo que proporcione el flujo de 

información vertical y horizontal. 

Alternativas del diseño organizacional.  

Actividades de trabajo requeridas, 

Relaciones de subordinación y Opciones de 

agrupamiento departamental.  

Modelos de diseño organizacional.  

Estructura funcional, funcional con vínculos 

horizontales, divisional, geográfica, 

matricial, condiciones para la matriz, 

estructura horizontal.  

Características del diseño organizacional.  Estructuras hibridas.  

Aplicaciondes del diseño estructural.  
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