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Tamano y ciclo de vida de las organizaciones

/'

Tamano de la
organizacién

Ciclo de vida

Parametros para
medir el tamafio

<

Grande

Pequefia <

Es tener ventas superiores

Negocios dedicados

Micro Negocios de tiendas chicas
~ .
~ ~
Capacidad fisica En equipos
La complejidad En insumos
< Recursos 9
. . Capacidad laborar
disponibles
Cantidad de
Numero trabajadores
& N~
—
Emprendedor Crisis: nuevo liderazgo
Colectividad Crisis: delegacion
<
Formalizacién Crisis: muchos términos
Elaboracion Crisis: revitalizacion
-
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Caracteristica

Burocracia

Estrategias

< <

~ ~

Emprendedor

Colectividad

Formalizacion

Control burocratico

< Control de mercado

Control de clan

Se dedica a la supervivencia

Es la tapa de la juventud

Es la

etapa de la madurez

ser grande y burocratica

Se caracteriza por

division

Distribucion racional
y formulacion

Elaboracién Es de
~ —
/'
—
una
Se dice que es =
< un método de
organizacién
N~
&
/‘

<

/'

Uso de reglas, politicas,
documentales, etc.

Requiere que los
resultados sean
explicados

Es el uso de
caracteristicas sociales

A\
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Cultura organizacional y valores éticos

2 < ~
Es el conjunto
de valores
Cultura < <
Existen 2
niveles
- -
/‘
Ritos y ceremonias
Rasgos
de < Historias y mitos
cultura
Simbolos
-
/'
Es un proceso
Disefios < Mmediante el cual se
elige una estructura
N~

e

Integracion

<

<

Adaptacion externa

Estructura
organizacional

Relaciones de poder

Sistema de control

e Tareas

e Responsabilidad

e Relaciones de
autoridad

<

Fuentes de valores
éticos

Innovacion y
cambio

<

Sirve como brujula
para la manera de
actuar de una
organizacién

Cambioen la
tecnologia

Cambio en el
producto y servicio

J

Respeto

Justicia

Responsabilidad

Cambios en la
estrategia

Cambios en la
cultura
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