
 

 
Nombre del Alumno: Luisa Raquel Padrón Gómez  

Nombre del tema: introducción a las organizaciones y fundamentos de la 

estructura organizacional  

Parcial: Único  

Nombre de la Materia: Estructura Organizacional  

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez González  

Nombre de la Licenciatura: Psicología General  

Cuatrimestre: 3er  

Lugar y Fecha de elaboración: 

Pichucalco, Chiapas 20 de mayo del 2023 

 

 

 

 

 

 

Mapa conceptual   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

     

                 

 

    

INTRODUCCION A LAS ORGANIZACIONES   

TEORIA ORGANIZACIONAL 

 

Se encarga de estudiar 

las estructuras 

organizacionales y sus 

diseños  

CAMPOS 

 Clásica 

 Neoclásica  

 Moderna  

CONSISTE 

En el diseño de planes 

estratégicos etc. 

QUE 

 Es el logro de 
sus hábitos  

  Metas 
planeadas  

DESAFIOS ACTUALES  

 Globalización  

  Competencia 
intensa 

 Ética y 
responsabilidad  

 Diversidad  

ORGANIZACIÓN  

Es un grupo de personas 

que tienen necesidades 

e interés comunes  

EJEMPLOS 

Ejercito 

Escuela 

Gobierno  

Familia  

Iglesia  

ELEMENTOS 

 Grupo humano 

 Recursos  

 Fines y 
objetivos por 
alcanzar  

 Es un patrimonio  

FACTORES 

ES 

El conjunto de bienes, 

derechos y obligación 

de la empresa nuestra 

FACTOR HUMANO 

Es un elemento activo 

de la producción en 

las empresas 

ORGANIZACIÓN  

Elementos de la 

empresa que deben ser 

coordinados y 

establecidos  

ENTORNO 

Es todo lo que rodea 

la empresa en el que 

influye y recibe 

influencias  
 Entorno 

general 

 Entorno 
especifico 

DIMENSIONES  

Es la organicidad interna 

del establecimiento 

educativo  

DIVIDE  

Estructurales  

Contextuales  

ES 

Lo que describe el 

escenario 

organizacional que 

influyen y dan la 

forma a las 

estructuras 

ELEMENTOS 

Tamaño 

Tecnología  

Entorno  

Metas  

Es aquello que describe 

las características 

internas de una 

organización  

ELEMENTOS 

Formalización  

Profesionalismo  

Jerarquía  

Especialización  

ENTORNOS 

Demográfico  

Economía  

Cultural y social 

Legal y Político 

Tecnológico  
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FUNDAMENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

ESTRUCTURA 

Existen tres compones 

claves que son 

organizacionales  

QUE 

Designan las relaciones 

formales de 

subordinación  

SE 

Identifica en el 

agrupamiento de 

individuos los 

departamentos  

ESTO 

Incluye el diseño de 

sistema para garantizar 

la comunicación  

SE 

Refleja en el organigrama 

que es la representación 

visual de un conjunto 

completo 

DE 
Unos procesos de la 

organización  

ALTERNATIVA 

Nos indica tres cosas 

importantes  

QUE 

Son actividades de 

trabajo 

Relaciones de 

subordinación  

Agrupación 

departamental  

DIVICIONES 

Departamental: afecta a los empleados por compartir 

supervisor y recursos  

Funcional: congrega empleados que desempeñan funciones 

o apartamientos conocidos  

Divisional: personas organizadas con base a lo que produce 

la organizacional  

Multifocal: adopta dos o más alternativas de grupos 

estructurales 

Horizontal: se organiza en un entorno de procesos de trabajo  

MODELOS 

Funcional 

Divisional 

Geográfica  

Funcional 

ESTRUCTURA HIBRIDA 

Utilizan cambios 

rápidos en su 

entorno  

NOS  

Ofrece una 

organización con 

mayor flexibilidad 

ES 

La forma 

empresarial que 

promueven a una 

empresa 

EN PROBLEMATICAS  

 Sociales 

 Ambientales  

 Escala global 
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